SINPRO NORTE NOROESTE FLUMINENSE - SINPRONNF

TERMO ADITIVO AO ACORDO DO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO DOS PROFESSORES DOS MUNICIPIOS DO NORTE NOROESTE
FLUMINENSE E REGIAO, CNPJ 07.229.968/0001-33, neste ato representado(a) por
seu Presidente, ROBSON TERRA DA SILVA - CPF 950.322.907-34

E

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI-RJ, CNPJ n. 03.851.171/0001-12, neste ato
representado por seu Diretor Superintendente, Sr. ALEXANDRE DOS REIS - CPF
731.192.297-68, celebram o presente TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2021/2022, estipulando as condigGes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo no periodo de 1° de marco de
2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabatho, aplicavel no ambito da empresa
acordante, abrangera a categoria profissional dos Professores e dos Pedagogos
SESI-RJ, com abrangéncia territorial em Itaperuna/RJ, Santo Antdnio de Padua/RJ
e outros municipios da regiao da Norte Noroeste Fluminense com projetos ou
iniciativas do SESI -RJ.

Paragrafo Unico: Os Professores que atuarem em Municipio que nao tenha Unidade
do SESI-RJ serao representados pelo Sindicato da base onde a Unidade do SESI-RJ
for geradora do contrato de trabatho.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 2{%

O SESI-RJ, para a contratacao inicial de professor, com carga horaria de 20 horas
semanais, do Plano de Cargos e Salarios - PCS, referente a Educacao Basica no 1°
Segmento, fixara a o piso salarial de RS 2.105,95 (dois mil, cento e cinco reais e
noventa e cinco centavos), sendo RS 1.805,10 (hum mil, oitocentos e cinco reais e
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dez centavos) de salario + RS 300,85 (trezentos reais e oitenta e cinco centavos)
referente ao Repouso Semanal Remunerado - RSR.

Paragrafo Primeiro - Para professores Il, o SESI-RJ nao podera pagar salario-aula
inferior a RS 36,16 (trinta e seis reais e dezesseis centavos), resultante do salario
base de RS 31,00 (trinta e um reais) acrescido de RS 5,16 (cinco reais e dezesseis
centavos) a titulo de repouso semanal remunerado - RSR.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o salario aula (50 minutos), referir-se-a
ao valor de RS 30,14 (salario aula-remuneragao das atividades letivas), acrescido
do complemento salarial (10 minutos) no valor de RS 6,02, ja incluido o RSR.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho,
sera reajustado no INPC acumulado de 01/03/2020 a 28/02/2021, em duas
parcelas, sendo a primeira (3,22%) a partir de 1° de marcgo de 2021 incidente sobre
os salarios vigentes em 28 de fevereiro de 2021 e, a segunda parcela (3,00%) em 1°
de setembro de 2021, incidente sobre os salarios vigentes em agosto de 2021.

Paragrafo Primeiro - As diferencas salariais decorrentes da aplicacao do reajuste
de 3,22% (trés virgula vinte e dois por cento) relativas aos meses de marco, abril,
maio, junho de 2021, serao pagas, sem acréscimos legais, de uma so vez, na folha
de pagamento do més de julho/2021 ou més posterior a assinatura desse aditivo.

Paragrafo Segundo - Para o empregado desligado apds a data base, 01/03/2021, a
empresa efetuara o pagamento das eventuais diferencas salariais decorrentes da
aplicagao do reajuste de 3,22% (trés virgula vinte e dois por cento), sem acréscimos
legais, na folha de pagamento do més de julho/2021 ou més posterior a assinatura
desse aditivo, através de rescisao complementar.

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEICAO E/OU ALIMENTAGCAO %\/S

O SESI-RJ concedera o vale refeicao e/ou alimentacao a todos os seus empregados,
desde que em efetivo e real exercicio de suas atividades, sendo-lhes fornecido por
més 21 (vinte e um) vales refeicao para empregados com carga horaria semanal de
trabalho de 40 horas, obedecendo-se, a partir dai, a proporcionalidade para os
demais, relativamente a jornada de trabalho, nos termgs-das diretrizes internas
estabelecidas, da seguinte forma:

-y
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A partir de 1° de margo de 2021 - com o valor facial de RS 35,43 (trinta e cinco
reais e quarenta e trés centavos), totalizando o valor mensal de RS 744,03
(setecentos e quarenta e quatro reais e trés centavos).

A partir de 1° de setembro de 2021 - com o valor facial de RS 36,49 (trinta e seis
reais e quarenta e nove centavos), totalizando o valor mensal de RS 766,29
(setecentos e sessenta e seis reais e vinte e nove centavos).

Paragrafo Primeiro: Por opcao do empregado, o montante mensal dos vales podera
ser fornecido em vale alimentagao, sendo facultada a sua divisao na base de 50%
para cada modalidade.

Paragrafo Segundo: Fica garantida a concessao de vale refeicao ou alimentacao no
periodo de licenga maternidade, equivalente ao valor percebido no més anterior ao
afastamento, mantendo-se o desconto vigente, nos termos das Normas
Administrativas internas.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que, para fins de desconto salarial, a
participacdo dos empregados mantida em 5,0% do salario-base até o limite de
17,5% do valor total dos vales fornecidos no més.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE

O SESI-RJ concedera, as empregadas-maes, a titulo de auxilio creche, um auxilio
obedecendo a proporcionalidade da carga horaria de trabalho, até o més em que a
crianga complete 4 (quatro) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de

idade, conforme regulamento interno, da seguinte forma:

A partir de 1° de margo de 2021 - auxilio no valor de RS 690,25 (seiscentos e
noventa reais e vinte e cinco centavos) por més.

A partir de 1° de setembro de 2021 - auxilio no valor de RS 710,95 (setecentos e
dez reais e noventa e cinco centavos) por més.

Paragrafo Unico: O beneficio desta clausula é extensivo aos pais-empregados que
mantém, por determinacao judicial, a guarda exclusiva da crianca. %

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO DEPENDENTES COM DEFICIENCIA FiSICA/MENTAL
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O SESI-RJ concedera, a titulo de auxilio para dependentes com deficiéncia
fisica/mental, um auxilio por més, obedecendo a proporcionalidade da carga
horaria de trabalho. Tal beneficio sera concedido apdés a comprovacao das
formalidades documentais exigidas conforme diretrizes internas, da seguinte
forma:

A partir de 1° de margo de 2021 - auxilio no valor de RS 690,25 (seiscentos e
noventa reais e vinte e cinco centavos) por meés.

A partir de 1° de setembro de 2021 - auxilio no valor de RS 710,95 (setecentos e
dez reais e noventa e cinco centavos) por més.

CLAUSULA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

Em substituicdo a CLAUSULA QUADRAGESIMA do vigente ACT 2020-2022, o SESI-RJ
descontara de todos os professores sindicalizados ou nao em favor do SINDICATO
DOS PROFESSORES DOS MUNICIPIOS DO NORTE NOROESTE FLUMINENSE E
REGIAO, a titulo de COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL o valor correspondente a
3,0% (trés por cento) do salario de cada professor, no més do reajuste e em (nica
parcela, nos termos do disposto nos incisos IV e V do art. 8° do capitulo Il da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico: A COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, EM NADA SE ASSEMELHA AO
IMPOSTO SINDICAL MENCIONADO NA LEI N° 13.467/2017, ELA E DESTINADA A
RESSARCIR O TRABALHO E AS DESPESAS DA ENTIDADE SINDICAL EM PROMOVER
NEGOCIACAO COLETIVA QUE BENEFICIOU A TODOS INCLUSIVE 0S NAO
SINDICALIZADOS LEVANDO EM CONTA O PRINCIPIO DA SOLIDARIEDADE, UMA VEZ QUE
A COTA PARTICIPACAO NEGOCIAL TEM NATUREZA JURIDICA RESSARCITORIA E NAO
COMPULSORIA.

| - O SESI-RJ devera repassar ao SINDICATO DOS PROFESSORES DOS MUNICIPIOS DO
NORTE NOROESTE FLUMINENSE E REGIAO os valores, referentes aos 3,0% da COTA
PARTICIPACAO NEGOCIAL, em até 15 dias apds o recolhimento dos valores.

Il - O professor que discordar do recolhimento da COTA PARTICIPACAO NEGOCIAL
devera se dirigir a sede do SINDICATO DOS PROFESSORES DOS MUNICIPIOS DO
NORTE NOROESTE FLUMINENSE E REGIAO para solicitar, em requerimento proprio
e pessoal, a devolucao dos valores em até 60 (sessenta) dias apos o pagamento do , _
salario com o desconto. ]ft g

[l - O SINDICATO DOS PROFESSORES DOS MUNICIPIOS DO NORTE NOROESTE
FLUMINENSE E REGIAO tera até 30 dias, apos o recebimento da solicitagao de
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restituicdo para realizar a devolugdo ao professor que requisitou através de
deposito bancario identificado na conta de recebimento dos salarios do Professor
requisitante.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

As demais clausulas e disposicoes contidas no Acordo Coletivo de Trabalho
2020/2022, firmado em 23 de dezembro de 2020, objeto do presente Termo
Aditivo, que nao se choquem com as alteragbes aqui dispostas, permanecem
inalteradas e em vigor.

Riode Janeiro; 24 de 201 6D de 2021.
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ROBSON TERRA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS PROFESSORES DOS MUNICIPIOS DO N@RTE NOROESTE FLUMINENSE E

REGJAO

ALEXANDRE DOS REIS
DIREJOR SUPERINTENDENTE
SERVICO IAL DA INDUSTRIA SESI - RJ
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