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As 21 horas do dia 09 de novembro de 2017, na Sede do Sindicato dos
Professores do Norte Noroeste Fluminense - SINPRONNF a Comissdo Eleitoral
presidida pela Advogada Claudia Tostes de Sa e composta por Jorge Luis Correa
Lima, Heloisa Helena Goulart Cruz e Fernanda Ferreira dos Santos se reuniu para o
encerramento da votacdo do processo eleitoral, escrutinagdo dos votos e posse da
diretoria colegiada, para o quadriénio 2018, 2019, 2020 e 2021, do SINPRONNF,
conforme Edital. As 21hs a Presidente da Comissdo Eleitoral declarou encerrado o
prazo de comparecimento as urnas, solicitou que eu, Heloisa Helena Goulart Cruz,
secretariasse os trabalhos e iniciou imediatamente o processo de escrutinacdo dos
votos. A Presidente da Comissdo Eleitoral esclareceu que foram encontrados 568
filiados no cadastro de filiados; apds as devidas verificacdes, em observancia ao
Estatuto, foram confirmados 326 filiados aptos a votar; que ndo houve nenhum
registro de ocorréncias, recursos ou questionamentos ao processo; que foram
utilizadas trés urnas: 01, 02 e 03 para votacéo no dia 08/11 e outras trés urnas: 04, 05
e 06 no dia 09/11, totalizando seis urnas devidamente numeradas e identificadas com
o dia de votacdo; que compareceram 132 filiados no processo de votacdo, equivalente
a um quorum de 40.49%.. Aferiu-se na urna n® 01(08/11) na sede do SINPRONNF,
15 votos; urna n® 02 (08/11) itinerante, 78 votos; urna n® 03 (08/11) itinerante, 11
votos; urna n° 04 (09/11), na sede do SINPRONNF 07 votos; urna n® 05 (09/11)
itinerante, 21 votos; urna n® 06 (09/11) itinerante, 0 votos. Totalizaram 132 votos em
cédulas devidamente rubricadas pela Comissdo Eleitoral; aferiu-se entdo: votos na
Chapa 1: 132 (centro e trinta e dois), votos em Branco: 0 (zero); votos Nulos: 0 (zero).

A Presidente da Comisséo Eleitoral anunciou o escrutinio declarou eleita e
empossada a chapa 1, para 0 mandato de quatro anos, a partir 1° de janeiro de 2018 a
31 de dezembro de 2021, conforme Estatuto do SINPRONNF, com a seguinte
composicdo: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - Paulo Roberto Pereira
Gomes; Robson Terra Silva e Jacimar Fazollo Méra; SECRETARIA DE
FINANCAS - Celso Nunes Oliveira; Marcelo Froes Padilha e  Genuino  Lopes
Brum; SECRETARIA DE RELACOES POLITICAS SINDICAS E ASSUNTOS
JURIDICOS/TRABALHISTAS - Elaine Avelar Malagoli Paulino; Ricardo Luiz
Peixoto e Job Tolentino Junior; SECRETARIA DE ASSUNTOS
EDUCACIONAIS, CULTURAIS, DIVULGA(;AO E IMPRENSA - Claudina de
Paula Dias Gomes; Wilza Carla de S& Oliveira; Ana Karina Mendonca de Souza;
SECRETARIA DE INTEGRACAO MUNICIPAL - Drielle da Silva Pereira;
Erick da Silva Oliveira; José Carlos Maciel Alvarenga; CONSELHO FISCAL -
Maria de Fatima Freitas Goulart; Carla Cristina do Carmo Buy; Danilo Furtado
Bastos. Ndo havendo mais nada a tratar, com a lavratura da presente ata que apos
lida, discutida, votada e aprovada pela unanimidade da Comissdo Eleitoral segue
assinada por esta secretaria ad hoc e a Presidente da Comisséo Eleitoral, encerrando
os trabalhos.
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SINDICADO DOS PROFESSORES DO
NORTE NOROESTE FLUMINENSE

REFORMA TRABALHISTA E TERCEIRIZACAO NAO PODEM SER
APLICADAS AOS CASOS ANTERIORES A SUA VIGENCIA

Uma decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da Bahia tem um
significativo impacto a favor dos trabalhadores, sobretudo a partir da entrada em
vigéncia da reforma trabalhista, no préximo dia 11 de novembro. A 2% Turma do
TRT5-BA considerou ilicita a terceirizacdo e reconheceu vinculo direto entre
trabalhadores representados pelo Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Quimico/Petroleiro do Estado da Bahia (Sindiquimica) e a Oxiteno Nordeste S/A
Industria e Comércio, multinacional da &area quimica, tomadora dos servicos,
localizada em Camacari (BA). Além da retificacdo na carteira de trabalho e
pagamento de diferencas salariais e outros beneficios normativos, o colegiado
também condenou esta e outras quatro reclamadas ao pagamento de indenizagao por
danos morais coletivos no valor de R$ 100 mil.

A relatora, desembargadora Margareth Rodrigues Costa, entendeu que 0s
trabalhadores exerciam fun¢des que integram o rol de atividades-fim da empresa
tomadora, havendo relagdo de pessoalidade e subordinacdo direta. Com base no
Estatuto Social da Oxiteno (art. 2°), depoimentos e outros documentos, ela concluiu
que as situacdes juridicas sdo anteriores a vigéncia da Lei 13.429/2017 (nova Lei de
Terceirizacdo), que, portanto, ndo se aplica ao caso concreto. Em outras palavras, a
lei ndo é retroativa, ou seja, ela ndo age sobre os contratos firmados antes de sua
entrada em vigéncia.

Por extensdo, esse entendimento também vale para a Lei 13.467/2017, que
destréi a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). “Esta Decisdo, com certeza,
representa alento, em meio ao tsunami que nos espera, a partir do dia 11 de
novembro”, destacou o consultor juridico da Contee, José¢ Geraldo de Santana
Oliveira. “Muito embora trate da Lei 13.429/2017, que regulamenta a terceirizacao,
os fundamentos constitucionais que a embasam, do direito adquirido (Art. 5°, inciso
XXXVI, da CF) e da irretroatividade da lei (Art. 5°, inciso XL), igualmente, se
aplicam a Lei 13.467/2017.”

Segundo Santana, a Secdo de Dissidios Individuais (SDI) do TST, que é a
segunda instancia da Justica do Trabalho, também ja decidiu pela irretroatividade da
Lei da Terceirizagdo, numa decisdo citada pelo TRT da Bahia. No ac6rddo em
questdo, envolvendo servico de cobranca por telemarketing, a decisdo diz que: “A
Lein® 13.429/2017 ndo se aplica as relagdes de trabalho regidas e extintas sob a égide
da Lei n° 6.019/1974, sob pena de afronta ao direito adquirido do empregado a
condicBes de trabalho mais vantajosas. No caso, a reclamada insurgiu-se contra
decisdo da SBDI-I que, invocando a Sumula n® 331, I, do TST, estabeleceu que a
prestacdo de servicos de cobranca a clientes de instituicdo financeira, mediante
contato telefonico, se insere na atividade-fim bancéaria. Alegou que a Lei n°
13.429/2017, ao acrescentar o0 art. 4%-A, § 2°, a Lei n® 6.019/74, afastou a ilicitude na
terceirizacdo dos servicos prestados e tem aplicacdo imediata. Todavia, por se tratar
de contrato celebrado e findo antes da entrada em vigor da Lei n® 13.429/2017,
prevaleceu o entendimento jurisprudencial firmado no item I da Simula n° 331 do
TST, amparado no antigo teor da Lei n® 6.019/1974.”

Assim, de acordo com Santana, com base nessas duas decisfes (do TST e
do TRT da Bahia) e amparados pela Constituicéo e pelo artigo 9° da CLT — que nao
foi alterado pela reforma trabalhista e segundo o qual “serdo nulos de pleno direito
0s atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos
preceitos contidos na presente Consolidagdo” — hé plenas condi¢des de sustentar-se
a tese de que as prdprias alteracGes trazidas pela reforma trabalhista aos direitos dos
trabalhadores ndo sdo retroativas.

Isso significa dizer, como explica o consultor juridico a Contee, que 0s
dispositivos da Lei 13.467/2017 somente se aplicam “quando ndo forem
flagrantemente inconstitucionais — hip6tese em que nédo se aplicam a nenhum — aos
contratos celebrados ap6s o inicio de sua vigéncia”.

“Aqui no Saaemg (Sindicado dos Auxiliares de Administragdo Escolar de
Minas Gerais), por exemplo, quando perguntado por escolas ou contabilidade sobre
a obrigatoriedade de homologagdes a partir da vigéncia da reforma trabalhista,
afirmamos que para todos os contratos firmados até 11 de novembro de 2017
continuam obrigatérias as homologacfes no sindicato. Esta nossa resposta tem
respaldo no principio da ndo retroatividade, principio presente na decisdo da 22 Turma
do TRT da Bahia”, ressaltou o coordenador da Secretaria de Assuntos Juridicos da
Contee, Jodo Batista da Silveira. “Se ha empregador com receio de aplicar a lei a
partir do dia 11 de novembro, esta decisdo reforca a ideia da inseguranca juridica e
pode contribuir para o aumento deste receio”.

Fonte: CONTEE: http://contee.org.br/contee/index.php/2017/10/reforma-
trabalhista-e-terceirizacao-nao-podem-ser-aplicadas-aos-casos-anteriores-a-
sua-vigencia/

PRESIDENTE DO TST AUTORIZA DEMISSAO EM MASSA SEM
NEGOCIACAO COM SINDICATO

Um dos itens da nova lei trabalhista (Lei N. 13467/2017, em vigor desde
11 de novembro de 2017) que alterou a CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho)
retirando direitos da classe trabalhadora, foi avalizado pelo seu mais ferrenho
defensor, o presidente do TST (Tribunal Superior do Trabalho), Ives Gandra
Martins. Mal o ano comecou, ele autorizou 129 demissdes de professores do
Centro Universitario Ritter dos Reis (UniRitter), que foram dispensados em massa,
sem que o sindicato tivesse sido comunicado.

Gandra usou justamente o artigo 477-A da nova lei, que entrou em vigor
no dia 11 de novembro do ano passado, para revogar decisdo de segunda instancia
do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido (TRT-4) que havia confirmado
decisdo liminar de primeira instancia que proibia as demiss@es na UniRitter.

Para o assessor juridico da CUT, Paulo Roberto, “Gandra diz na decisdo
que o juiz do tribunal exigiu uma negociacdo coletiva e que a reforma Trabalhista
assegurou o direito dos empregadores sem necessidade de negociagdo, e ndo é bem
8s0”.

Na avaliacdo de Paulo Roberto, devem existir regras para contemplar 0s
trabalhadores e trabalhadoras no caso de demissdo em massa. A “reforma
trabalhista” de Temer ndo so6 impede essa pratica como contraria a Convengéo n°
154 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) que determina a negociacéo
coletiva e a participacdo do sindicato em questdes de interesse comum.

Fonte: (http://www.feteerj.org.br/presidente-do-tst-autoriza-
demissao-em-massa-sem-negociacao-com-sindicato/ )
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SINDICADO DOS PROFESSORES DO
NORTE NOROESTE FLUMINENSE

REFORMA DA PREVIDENCIA —
LEIA A ANALISE DA CONTEE DA NOVA
PROPOSTA DO GOVERNO

O governo, em reunido com a sua base,
apresentou uma nova versdo (Emenda Aglutinativa)
para a reforma da previdéncia para ser votada na
primeira em dezembro. E iniciou uma ampla campanha
publicitaria para reverter a impopularidade da sua
reforma.

Os professores e professoras devem ler para se
inteirar de mais esse grave ataque aos nossos direitos —
e procurar o Sindicato de Professores de sua regido para
preparar a nossa reacao!

Nenhum direito a menos!

Apresentamos alguns pontos para o debate
inicial sobre a Emenda Aglutinativa. As criticas abaixo
se somam as levantadas ao texto aprovado pela
Comissdo Especial da Reforma da Previdéncia:

1. O governo afirma que a reforma seréa
enxuta, as mudangas estdo resumidas a apenas 4 pontos.
FALSO. A emenda aglutinativa tem 25 paginas, alguns
pontos foram excluidos, outros pontos foram apenas
mascarados.

2. O governo afirma que a maior parte
dos trabalhadores néo sera atingida. FALSO. Todos 0s
trabalhadores serdo atingidos, porque o valor dos
beneficios previstos na reforma é muito menor. Esse é
um dos objetivos da reforma. Hoje, o valor do beneficio
resulta de uma média de 80% das maiores contribuicdes
do segurado, com a reforma a média ponderara todas as
contribuicdes. Somente essa diferenca representa uma
diminuicdo média de 10% do valor do beneficio —
alguns perdem bem mais. Ndo bastasse essa reducdo,
para ter direito ao beneficio integral, além da idade
minima, serdo exigidos 40 anos de contribuicdo, hoje
para a aposentadoria por idade sdo apenas 30. As
mulheres, os trabalhadores rurais, os professores e
outros trabalhadores (que estdo submetidos a condi¢Ges
penosas ou insalubres) que podem se aposentar com
menos tempo de contribuicdo perderdo mais. Com a
reforma cairdo os valores de aposentadorias, pensoes e
outros beneficios.

3. O governo afirma que os
trabalhadores poderdo se aposentar com 15 anos de
contribuicdo. MAS OMITE que o valor das
aposentadorias serd& muito menor. O governo queria
exigir 25 anos de contribuicdo, uma caréncia inatingivel
para quase 40% dos segurados (e podera ser ainda pior
com a reforma trabalhista). Denunciado, voltou atrés.
Mas, reduziu ainda mais o valor das aposentadorias e
pensdes. Hoje quem se aposenta por idade com 15 anos
de contribuicao recebe 85% da sua média contributiva.

Com a reforma passara a receber 60%. Perde 30% de
seu beneficio. Quem tem 25 anos de contribuicdo, hoje
aposenta com 95% da média. Passara a receber 70%;
perde 26%. Quem tem hoje 30 anos de contribuicdo,
aposenta integralmente. Com a reforma, nessas
condigdes, recebera apenas 77,5%. Perde 22,5%. Para
ter direito a integralidade seréo necessarios 40 anos de
contribuicdo, que exige um tempo de trabalho
incompativel com a realidade brasileira.

4, O governo afirma que a maior parte
dos trabalhadores ja se aposenta por idade e nesta
condicdo ndo havera mudancas. FALSO. Basta ver que
as trabalhadoras podem se aposentar por idade aos 60
anos. Com a reforma deverfo ter 62 anos. Todas
perder&o.

5. O governo afirma que a maior parte
dos trabalhadores pobres j& se aposenta aos 65 anos por
idade e nesta condi¢do ndo haverd mudancas. FALSO.
As idades minimas de 65 e de 62 anos sdo apenas por
onde a reforma comeca. Essas idades minimas serdo
aumentadas acompanhando a expectativa de sobrevida
da populacdo. Assim, as exigéncias aumentardo para
todos os trabalhadores, inclusive rurais e professores.
Como viver mais ndo significa aumento da capacidade
individual de trabalhar nem que existe empregabilidade
para essa faixa etaria, afastar o direito a aposentadoria
vai aumentar na miséria e piorar as condi¢des de vida
para esses trabalhadores.

6. O governo afirma que oS
trabalhadores rurais ficardo de fora. FALSO. Os
trabalhadores rurais assalariados perdem como o0s
trabalhadores urbanos. E os trabalhadores rurais que
exercem atividades sob o regime de economia familiar
também perderdo, e muito mais. Hoje eles contribuem
sobre o fruto da comercializagéo de sua producdo. Essa
contribuico vale para todo o nlcleo familiar e respeita
a sazonalidade da produgdo. Como a responsabilidade
legal por efetivar essa contribuicdo é de quem Ihes
compra a producéo, para ter direito & aposentadoria e
outros beneficios precisam comprovar o tempo de
atividade rural. Com a reforma tudo isso vai mudar. O
texto da reforma era explicito ao exigir contribui¢do
individualizada com aliquota favorecida. N&o bastaria o
tempo de atividade rural. Essa disposi¢do expressa foi
suprimida. Mas, a emenda substitutiva unificou todas as
formas de contribuicdo dos segurados e suprimiu a
excecdo que reconhecia particularidades para o
trabalhador rural. Assim, embora faga previsdo de
possibilidade de contribuicdo sobre a comercializa¢do
da producdo, a reforma é expressa ao exigir que a
contribuicdo de todos os trabalhadores serd uniforme.
Isto quer dizer que haveré exigéncia de comprovacao de
contribuicdo, mensal, individualizada e com valor
minimo. Esse nova regra valera para os rurais.

E, caso ndo consigam alcancar o direito a aposentadoria
terdo que se sujeitar as regras dos beneficios
assistenciais da LOAS, que exige idade de 65 anos,
penalizando ainda mais os trabalhadores rurais.

7. O governo afirma que a reforma visa
combater privilégios dos servidores. FALSO. A
principal motivacdo do governo com a reforma é
privatizar a previdéncia complementar dos servidores.
Para tanto, suprime da CF as exigéncias de que a
previdéncia complementar dos servidores tenha que ser
oferecida por entidades fechadas e de natureza publica.
Com a reforma podera contratar livremente no mercado
financeiro e ainda patrocinar outros planos de
previdéncia. Ha risco de privatizacdo até para os fundos
de previdéncia j& criados.

8. A emenda retoma maldades ja
enterradas pela Comissdo. O governo quer ressuscitar
a possibilidade de restringir o acesso a Justica estatual
para os trabalhadores que moram em locais onde ndo ha
vara de juizo federal. Os mais afetados serdo o0s
trabalhadores rurais e os moradores das menores
localidades.

REFORMA DA PREVIDENCIA - O QUE
MAIS O GOVERNO ESCONDE

O governo ilegitimo ndo apresentou uma
reforma para equacionar quaisquer dos problemas da
previdéncia social. A légica é de cortar direitos dos
trabalhadores, gastar menos com 0s segmentos mais
pobres da nossa sociedade e engordar o lucro do setor
financeiro.

1. Problemas com as contas da
previdéncia decorrem da destruturacdo do mercado
de trabalho. Durante a década de 90 e até 2005, houve
uma grande precarizacdo do mercado de trabalho no
pais. Como resultado, ao final desse periodo, a
previdéncia social também apresentou problemas de
financiamento. O governo Lula apostou no emprego e
até 2014, foram criadas mais de 18 milhdes de postos
formais de trabalho. Apostou no aumento dos salarios e
o salario minimo cresceu mais de 70% real. Apostou na
inclusdo previdenciaria e nesse periodo, enquanto o
nimero de trabalhadores ocupados cresceu 13%, o
nimero deles sem cobertura previdenciaria caiu 17%.
Apostou na formalizacdo do emprego, se em 2005, 56%
dos trabalhadores empregados tinha carteira assinada,
em 2014, eram 64%. Todas essas melhorias no mercado
de trabalho ampliaram a cidadania e equacionaram as
contas da previdéncia social. Em 2014, o subsistema
urbano apresentou um superavit equivalente a 1,4% do
PIB. Nos dltimos dois anos, o governo foi na direcéo
contraria e os problemas na previdéncia voltaram.
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4 SINPRO

SINDICADO DOS PROFESSORES DO

- N NORTE NOROESTE FLUMINENSE

PROFESSORES TEM

DIREITO AO DESCONTO
PARA DEPENDENTES.

O8IVl GARANTE?

O SINPRONNF!

A ATUACAO DO SEU SINDICATO
CONQUISTOU ESSA E OUTRAS
CLAUSULAS PRESENTES NA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
SE DEPENDESSE DAS INSTITUICOES DE
ENSINO, ESSE BENEFICIO JA TERIA SIDO
SUPRIMIDO HA MUITO TEMPO.

POR ISSO NAO PODEMOS BAIXAR A
GUARDA.

PROFESSOR QUE NAO CONTRIBUI
FINANCEIRAMENTE COM O SINDICATO
FRAGILIZA O SINPRONNF NESSA
DISPUTA.

A ACAO SINDICAL PRECISA DE
RECURSOS.

ESSE E UM INVESTIMENTO EM VOCE
MESMO.

DIREITOS.
FACA ASUAPARTEEA
GENTE GARANTE.,

2. Esse governo ndo combate a crise nem o
desemprego, ao contrario aposta na reforma trabalhista para
precarizar ainda mais o trabalho e reduzir o emprego e os salarios.
E agora quer cortar direitos na previdéncia.

3. A reforma trabalhista vai afastar o
trabalhador do seu direito previdenciario e precarizar ainda
mais as contas da previdéncia. O governo editou a MP 808 para
“corrigir a reforma trabalhista”. Dos pontos prometidos aos
senadores que deveriam ser corrigidos, ha auséncias e outros
pontos que as correcdes sdo insatisfatérias. Um dos pontos
regulamentados esta relacionado a precarizagdo do trabalho que
sera gerado pela reforma trabalhista. Trata-se da situacdo onde os
trabalhadores, mesmo somando todas as suas formas de
contratacdo de todos o0s seus empregadores, ainda assim
receberdo menos do que um saldrio minimo mensal. Hoje essa
situacdo € residual, mas a reforma vai ampliar esse desrespeito
aos direitos. E a MP determina que todos esses meses em que 0
trabalhador receber menos de um salario minimo serdo
desconsiderados como periodo contributivo para a previdéncia
social, nem contardo para a aposentadoria, nem para as diversas
caréncias exigidas para os beneficios. Se quiser contar esse
periodo, o trabalhador tera4 que complementar a sua contribuicao.
N&o ganhou um salario minimo e terd que pagar. Caso contrario,
perdera as contribui¢Bes feitas. A MP deixa expresso que a
manuten¢do dessa situacdo de forma reiterada pode resultar na
perda da condicdo de segurado. Antes da reforma, para 0s
empregados, a condicao de receber menos de um salario minimo
estava restrita a situacGes excepcionais e mesmo assim, esses
periodos sempre eram considerados como contributivos.
Poderiam diminuir a média contributiva, mas contariam.

4, O governo fomenta a sonegacao e ignora as
fraudes. Ao invés de combater a sonegacdo de contribuicGes
previdenciarias e as fraudes em beneficios, o governo vem
incentivando a sonegagdo. Nos ultimos anos, 0 governo vem
reiteradamente perdoando os sonegadores das mais diversas
formas, com sucessivas leis de parcelamento de débitos,
perdoando multas, juros e até mesmo a corre¢cdo monetéria dos
valores devidos. Muitas dessas dividas envolvem altas somas de
valores da previdéncia social e da seguridade social. Somente em
2017, foram cinco (!!!!) exatamente cinco desses parcelamentos
— dois ainda em tramitagdo. A CPI da Previdéncia apontou que as
empresas privadas devem R$ 450 bilhdes a previdéncia e desse
guase R$ 200 bilhdes sdo facilmente recuperaveis.

5. Ao invés de promover ajustes pelas receitas,
pela retomada do crescimento e do emprego, 0 governo optou
com cortar direitos e impedir o acesso dos trabalhadores aos
beneficios previdenciarios.

Fonte:

FETEERJ: ( http://www.feteerj.org.br/reforma-da-
previdencia-leia-analise-da-contee-da-nova-proposta-do-
governo/ )
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SINDICADO DOS PROFESSORES DO
NORTE NOROE

STE FLUMINENSE

“LIBERDADE DE ENSINAR E CONDICAO PARA
MELHORAR NOSSO DEBATE
DEMOCRATICO”

Nos Ultimos anos, iniciativas inspiradas no
projeto Escola Sem Partido, cujo objetivo é "eliminar a
doutrinacdo ideoldgica nas escolas", tem surgido em
varios Estados e municipios brasileiros. Alagoas foi o
primeiro a aprovar uma lei do tipo, ja em 2015, para
instituir o programa Escola Livre, posteriormente
suspenso pelo Supremo Tribunal Federal (STF). Ele
proibia qualquer conduta por parte do corpo docente ou
da administracdo escolar que "imponha ou induza aos
alunos opinides politico-partidarias, religiosa ou
filosofica". O municipio de Sdo Paulo, por sua vez, esta
com um projeto pronto para ser votado na Camara, que
também afirma que o professor da rede publica
municipal devera se abster de "introduzir, em disciplina
obrigatoria, conteudos que possam estar em conflito
com as convicgBes morais dos estudantes ou de seus
pais".

A aprovacao deste tipo de legislagdo é danosa
para a democracia, na opinido da professora de direito
Amanda Costa Thomé Travincas, autora da tese de
doutorado "A tutela juridica da liberdade académica no
Brasil: a liberdade de ensinar e seus limites", defendida
na PUC do Rio Grande do Sul e vencedora no final do
ano passado do Grande Prémio Capes de Tese, que
contempla as melhores pesquisas de doutorado no pais.
Em seu trabalho, focado no ensino superior, ela discute
0s motivos da existéncia da liberdade de ensinar ser
garantida aos professores e qual o limite de atuacdo do
professor na sala de aula.

Pergunta. No que consiste a liberdade de
ensinar?

Resposta. Liberdade de ensinar € um direito
que esta relacionado a uma outra liberdade mais ampla,
que é a liberdade académica ou de céatedra. Estd
relacionada a autonomia do professor de gerir a sala de
aula, ou seja, de deliberar sobre o contetdo que vai
ensinar e sobre os métodos que utilizara para abordagem
deste contetido. Quando o professor é contratado por
uma instituicdo, ele recebe um programa de ensino que
esta afinado a um projeto pedagdgico institucional e tem
a incumbéncia de exercer a sua profissdo. Mas esse ato
de contratacdo ndo é, a0 mesmo tempo, um ato de
rendncia de sua autonomia enquanto sujeito critico a
respeito de assuntos diversos. No momento em que um
professor se torna um funcionario institucional, ele tem
a incumbéncia de discutir opinies controvertidas na
sala de aula, de utilizar metodologia para isso, mas
continua tendo suas opgdes politicas, religiosas, de
cunho econdmico etc. Na sala de aula, ele exprime
determinada opinido sobre determinado assunto porque
tem um dever profissional de fazer isso, é contratado e
pago para isso.

E diferente da gente que, em qualquer
circunstancia, expressarmos nossa opinido sobre
qualquer assunto. Além disso, ela é um direito
fundamental.

P. Como assim?

R. Na Constituicdo hd um conjunto de normas
que prevé os chamados direitos fundamentais. Mas a
liberdade de ensinar ndo esta prevista neles. Por isso me
empenhei na tese em explicar que ela é um direito
fundamental apesar de a Assembleia Constituinte nédo
té-la posto dentro deste grupo. Argumento isso
relacionando a liberdade de ensinar ao principio
democratico, que € o principio central da nossa
Constituicdo. Entendo que a liberdade de ensinar
merece uma protecdo diferenciada porque é uma
condicdo para qualificar o nosso debate democrético.
Ou seja, se alunos e professores convivem em
institui¢des de ensino, em um ambiente de liberdade,
em que o0 aluno escuta ndo sé posi¢des que corroborem
com a sua, mas também posicdes diversas, isso otimiza
a formacdo de cidaddos para a participacdo
democrética.

P. E por que o professor deve emitir sua
posicédo na sala?

R. Porque é uma condi¢do para a qualificacdo
do debate democrético. A apresentacdo de posicoes e a
contraposi¢do delas conflagra a sala de aula como um
espaco democratico. Uma democracia ndo equivale a
um conjunto de consensos. Ela é representada pela
coexisténcia entre posigdes distintas, ou seja, pelo
dissenso. O dissenso é uma condi¢do da democracia. Se
um professor exprime sua posi¢do e ela é posta em
Xeque, pode ser contraditada, ndo sé concretizamos o
principio da democracia como também contribuimos
para o proprio avanco da ciéncia, que sO se da por
contraposi¢do. O avanco da ciéncia depende de
guestionamentos a posi¢des consolidadas.

P. Qual a diferenca entre o professor emitir
uma opinido e doutrinar?

R. Doutrinagdo e ensino sdo coisas
dicotdmicas. Ou se doutrina ou se ensina. Nenhuma
expressdo é por si sd doutrinagdo ou ensino. O que
caracteriza algo como doutrinacdo e ndo ensino é a
manifestacdo de um sujeito somada a impossibilidade
de contraposicéao por parte de outro. Acontece quando o
professor exprime uma posi¢do e impede o aluno de
questiona-lo, de considerar modelos alternativos. Ja o
ensino acontece quando o professor emite uma posicao,
e ndo s6 pode, como deve fazé-lo, mas reconhece a sala
de aula como uma arena propicia pra discutir aquela
posicdo que ele apresentou.

P. Como vocé avalia 0 movimento Escola Sem
Partido?

R. O projeto parte de uma premissa
equivocada, que é a possibilidade de filtrar o discurso
do professor como se ele fosse apenas um instrumento
de repasse do programa disciplinar. E isso compromete
fortemente a sua condigdo de sujeito. N&do é possivel
neutralizar até o marco zero o discurso de qualquer
pessoa que seja. E ndo poderia ser diferente em relagdo
ao professor. O professor embora tenha um
compromisso institucional e publico no exercicio da sua
profissdo, ndo deixa de ser uma coisa que é prévia a sua
condicdo de professor, que a condicdo de cidaddo, de
um sujeito. Qualquer sujeito que emite uma expressao,
a emite a partir de seu local de fala, das suas
experiéncias, das suas preferéncias. Por isso, a
estratégia do Escola Sem partido é equivocada. Para
garantir uma sala de aula livre o caminho ndo é limitar
a paleta de expressdes que pode ser proferida pelos
professores. A estratégia € fazer coexistir a expressdo
do professor com a expressdao do aluno. Ou seja,
reconhecer 0 aluno como um sujeito autbnomo, ndo
como uma tabula rasa que absolvera qualquer expressao
emanada do professor. Este modelo de educacéo é um
modelo absolutamente retrogrado. Este mesmo
discurso, inclusive, ja existia em 1933.

P. Como assim?

R. Esta justificativa do Escola Sem Partido,
que € a de que o professor ndo pode afrontar as
convicgdes pessoais de cada aluno e de seus pais, foi,
curiosamente, 0 mesmo argumento usado por
parlamentares constituintes em 1933, quando pela
primeira vez uma Assembleia Constituinte discutiu
liberdade de ensinar. A posicdo deste bloco ndo vingou
e, pela primeira vez, em 1934, a liberdade de ensinar foi
prevista em uma Constitui¢do brasileira. A discusséo foi
vencida em um contexto de consolidacdo de um Estado
democratico muito mais precério do que 0 que a gente
tem hoje. Hoje nossa democracia é considerada jovem,
mas temos conquistas democraticas bem grandes. E
curioso que isso venha a pauta novamente.

P. Quais as consequéncias que vocé imagina
que a aprovagdo destas legislagdes possam ter na sala de
aula?

R. Acho que as salas de aula serdo espagos de
absoluto temor. Para que de alguma forma a proposta do
Escola Sem Partido seja efetiva seria preciso pensar em
instrumentos de fiscalizacdo dos professores. De sorte
que ndo sO se reparasse judicialmente alunos que se
sentissem ofendidos pela manifestacdo de professores
como também se prevenisse a ocorréncia destas
manifestacdes. A sala de aula teria que ser vigiada,
como foram vigiadas as salas das institui¢cfes de ensino
superior nos anos 60 e 70 no Brasil. E uma neoditadura
que faria com que nds professores tenhamos que medir
as nossas palavras quando lecionamos algo.
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SINDICADO DOS PROFESSORES DO
NORTE NOROE

STE FLUMINENSE

A probabilidade de proliferacdes de demandas
judiciais seria imensa. Porque quando eu manifesto uma
posicdo em sala de aula eu ndo sei o que vai ofender o
aluno. Se uma lei diz que eu ndo posso ferir a convicgao
do meu aluno, em uma sala de aula em que eu tenho pelo
menos 50 alunos com convicgbes completamente
diferentes entre si, a probabilidade de ofender alguém é
altissima.

P. Mesmo se o professor fosse um robozinho
que lesse tudo exatamente como estd nos livros e
seguisse a risca o curriculo?

R. Claro. Porque inclusive os préprios livros e
os curriculos imprimem posi¢des subjetivas de alguém.
Tanto é que ha uma eterna guerra sobre os livros de
histéria do ensino fundamental, todo o argumento de
que sdo livros feitos por esquerdistas. Entdo, agora o
alvo séo os professores, depois os livros e depois, talvez,
0 Ministério da Educacdo, que € quem decide as
diretrizes curriculares minimas. Porque é claro que esta
deciséo também imprime posic¢des subjetivas.

P. Ha limites e restri¢des a liberdade de ensinar
gue sejam legitimos?

R. Uma coisa importante a deixar claro é que
liberdade ndo equivalente a anomia, ou seja, ndo é o
mesmo que a auséncia de regras. Poder exercer uma
liberdade, como a liberdade académica, ndo quer dizer
que nds professores ndo estejamos submetidos a
determinadas regras. S&o estas regras que impdem
limites & liberdade de ensinar. Por exemplo: eu sou
professora do curso de direito, recebo uma ementa e
programa da disciplina que leciono e ndo posso optar
por ndo lecionar este programa e lecionar outro. Ou
excluir conteidos dela. Este é um limite legitimo a
liberdade de ensinar.

P. Ha casos em que isso acontece?

R. N&o conheco casos que vieram a publico.
Mas estando em sala a gente vé que isso é muito
comum, quase corriqueiro. Compreender que uma
determinada abordagem néo é a melhor e exclui-la. Por
exemplo: o professor de direito excluir conteidos sobre
Marx porque tem uma filiag&o partidaria distinta.

P. Temos visto muitos casos de conflitos em
ambientes académicos recentemente. A situagdo esta
piorando ou ha mais publicidade sobre o tema?

R. Néo conseguiria afirmar que a situagao esta
piorando. Eu penso que os casos estdo vindo mais a tona
e 0 N0osso momento politico, econdmico e institucional
fomenta a ocorréncia desses tipos de caso. Nestes
momentos de crise é que as posi¢des se firmam e as
contraposi¢des também. Isso ndo é diferente na
universidade, que € um espaco onde discussfes desta
natureza acontecem. O momento € propicio para 0
exercicio da liberdade e, por isso, também um momento
em que a tendéncia a violagOes a essa liberdade é maior.

Comparativamente, os debates sobre a
liberdade académica nos Estados Unidos, onde esta
discussdo é bem mais antiga do que no Brasil,
aumentaram especialmente ap6s o 11 de setembro.
Havia uma crise ali também sobre seguranca nacional,
terrorismo, religido etc. e isso exacerbou também a
discusséo sobre a liberdade académica no pais. Penso
gue nestes momentos de crise elas sdo propicias e isso
ficou mais evidente no Brasil agora porque as
circunstancias externas a universidade favorecem isso.

Texto por: Amanda Costa Thomé Travincas

Fonte: El Pais:
https://brasil.elpais.com/brasil/2018/01/05/politica/l
515162915 _230395.html

AQUI JA TEMOS CURRICULO
— DESSA GOLPISTA NAO PRECISAMOS —
BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Ensino — Contee, que
representa cerca de 1 milhdo de professores e técnicos
administrativos que atuam na educagdo privada, repudia
a aprovacao, pelo Conselho Nacional de Educacdo
(CNE), por 20 votos a trés, da ultima versdo da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). A decisdo
favoravel a um texto que apresenta uma serie de
retrocessos desrespeita 0s processos histéricos da
educacdo brasileira e o didlogo com a sociedade,
representada  por  professores,  pesquisadores,
organizacg0es e entidades que defendem a educacéo.

O resultado da votacdo ocorrida nesta sexta-
feira, 15 de novembro, causa a Contee grande
preocupacdo com a educacdo infantil e o ensino
fundamental no pais, colocados a mercé de forgas
retrégradas, que simbolizam um atraso historico no
setor e na sociedade. A aprovacao dessa BNCC atropela
0 ideal de fortalecimento de uma educacdo publica,
gratuita, laica, inclusiva, democrética e socialmente
referenciada, bem como o principio de uma educacao
transformadora, cidadd e alinhada com a defesa dos
direitos humanos.

Além da supresséo de temas sociais em plena
discussdo no meio educacional — como o combate as
discriminac@es de raca, género e orientacdo sexual — e
da interferéncia de movimentos reacionarios como o
Escola Sem Partido, ha que se considerar a exclusdo de
disciplinas que d&o acesso ao conhecimento social e

historico; os flancos para a entrada do
interesse mercantilista na educagdo basica, a exemplo
do que j& acontece ha anos no ensino superior; 0s
problemas decorrentes de uma légica empresarial que
desvaloriza carreira e formacgdo dos trabalhadores em
educacdo; e toda a ameaga a conquista da educacao
publica, gratuita, inclusiva, laica e de qualidade,
prevista na Constituicdo Federativa do Brasil, de 1988.

Essa aprovacdo é consequéncia direta do golpe
que atingiu o Conselho Nacional de Educacdo, como
denunciado pela Contee no ano passado, quando a
Confederacdo se manifestou contra a destituicdo de
conselheiros nomeados pela Presidenta Dilma Rousseff
e sua substituicdo por nomes ligados ao capital. Um
golpe que aparelhou o CNE com o objetivo de que
assegurar a aprovacao de todas as matérias que visam a
atender os interesses do privatismo e do
conservadorismo. Enfrentar tais forgas néo é facil e, por
iSs0, expressamos nossa admiracdo pelas conselheiras
Mércia Angela Aguiar, Malvina Tuttman e Aurina
Oliveira Santa, as unicas, dentro de um Conselho
dominado, que honraram a luta em defesa da educacéo
brasileira.

O documento aprovado neste 15 de dezembro
ndo representa a educacéo necessaria nem a reflexdo de
docentes pesquisadores, dos movimentos sociais e dos
representantes das organiza¢fes educacionais que se
debrugaram sobre as discussdes da BNCC ao longo dos
ltimos anos. Contra esse documento, a Contee e as
demais entidades que compfem o Férum Nacional
Popular de Educacéo (FNPE) continuardo lutando, com
0 desenvolvimento de estratégias para impedir a
implementacdo  desse  retrocesso. As  escolas
democraticas e criticas, que sabem que curriculo vai
além da lista de contedo, devem se contrapor a
aplicacdo dessa base curricular, conforme o slogan da
campanha de resisténcia langada pelo FNPE: “Aqui ja
tem curriculo! Néo precisamos da BNCC golpista!”.
FETEERJ

Fonte: (www.feteerj.org.br/nota-da-

contee-de-repudio-aprovacao-da-bncc-golpista/ )
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