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SINDICATO DOS PROFESSORES DO NORTE-NOROESTE FLUMINENSE, CNPJ n. 07.229.968/0001-33,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). PAULO ROBERTO PEREIRA
GOMES e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ROBSON TERRA SILVA;

E

ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA IGUACU, CNPJ n. 30.834.196/0005-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO JOAQUIM DE SOUZA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de mar¢o de 2012 a
28 de fevereiro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Profissional dos Professores nos Estabelecimentos de Ensino em todos os niveis, ramos
e graus de ensino, com abrangéncia territorial em Itaperuna/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O valor do salario aula a partir de 1° de Marco de 2010, sera o seguinte:

a) Professor— GRADUADO

Marcgo 2010



B) Professor | — ESPECIALIZACAO

A
IB
IC
ID

R$ 36,36
R$ 38,16
R$ 40,09
R$ 42,09

C) Professor Il - MESTRADO

InmA
1B
Inc
1D

R$ 44,23
R$ 46,43
R$ 48,74
R$ 51,20

D) Professor Il - DOUTORADO

A
I B
Ic
1D

R$ 53,75
R$ 56,47
R$ 59,27
R$ 62,26

R$ 24,29

Margo 2010

Margo 2010

Margo 2010

Paragrafo 1°: Os valores citados nesta clausula nas alineas a, b, ¢, e d, pagos a partir de marco de 2010,
aplicam-se aos professores contratados até 31 de julho de 2006 que ainda ndo migraram para o0 novo Plano
de Carreira do Magistério.

Paragrafo 2°: Fica estabelecido por este ACT que os professores fardo jus a diferenca salarial do més de

mar¢o/2010.

Paragrafo 3% O ato da assinatura pelas partes acordantes do Acordo Coletivo de Trabalho relativo ao
periodo 2012/2013, implica na ratificacéo plena de todo o teor da presente clausula.

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE CARREIRA

Os acordantes estabelecem que a partir de 1 de agosto de 2006, o Plano de carreira do magistério, é o
instrumento norteador dos acordos coletivos que forem celebrados com o Sindicato representativo da



respectiva categoria profissional, aplicando-se as regras conforme abaixo transcritas:

Art. 1°: O percentual de docentes por categorial profissional e o novo valor da hora-aula, observada, neste
caso também a categoria profissional sdo os seguintes:

A) AUXILIAR DE ENSINO

Numero de docentes por categoria - 30%
Remuneracéo:

R$ Margo/2012 - R$ 30,28

B) ASSISTENTE

Numero de docentes por categoria - 40%
Remuneracéo:

R$ Marco/2012 - R$ 40,57

C) ADJUNTO

Numero de docentes por categoria - 20%
Remuneracéo:

R$ Marco/2012 - R$ 43,63

D) TITULAR

Numero de docentes por categoria - 10%
Remuneracéo:

R$ Mar¢o/2012 - R$ 46,77

Art. 2°: Com a adocao do novo Plano de Carreira do Magistério - PCM, com vigéncia a partir de 01 de
agosto de 2006, fica assegurado aos docentes, com contrato de trabalho formalizado até 31 de julho de
2006, o recebimento a titulo de direito pessoal, da diferenca entre o valor da hora-aula nele prevista e a que
recebiam naquela data.

Art. 3°: O valor da diferenca da hora-aula, que é apurado confrontando-se as tabelas nova e antiga, passa a
constituir direito pessoal que deve ser anotado nos documentos competentes de cada docente, a fim de que
a soma do valor da nova hora-aula com o direito pessoal configure o direito adquirido até o dia 31 de julho
de 2006.

Art. 4°: Constituem direito pessoal, ainda, a excecéo do salario-base e da gratificacdo "adicional por tempo
de servico" (quinquénios), todas as demais parcelas que compdem o montante recebido pelo professor
contratado até 31 de julho de 2006, nédo incidindo sobre esta parcela (direito pessoal) os aumentos e
reajustes concedidos apos tal data.

Paragrafo Unico: O ato da assinatura pelas partes acordantes do Acordo Coletivo de Trabalho relativo ao
periodo 2012/2013 implica na ratificagdo plena de todo o teor da presente clausula.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS
Caso a Convencéao Coletiva de Trabalho ou o Dissidio Coletivo de Trabalho venha a estabelecer salarios
gue ultrapassem os percentuais ja praticados, a instituicdo se compromete a manter a diferenca de

percentual que existia entre os valores salariais da categoria e os anteriores praticados pela mesma.
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido na base de 11,53%(onze e cinqlenta e trés por cento) sobre os salarios



efetivamente pagos no més de fevereiro de 2012, para os professores de 3° Ciclo do ensino superior em
todos os niveis, a serem pagos a partir de marco de 2012.

Paragrafo 1°: O percentual citado no "caput" da clausula se refere ao indice inflacionério do periodo dos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses em que a categoria ndo teve corre¢ao.

Paragrafo 2° O presente Acordo Coletivo de Trabalho e os salarios das Clausulas anteriores seré@o
corrigidos na forma da legislacéo vigente durante este acordo e se aplicam exclusivamente aos profissionais
deste quadro em extingédo, que tenham sido contratados até 31 de julho de 2006 e que ainda ndo tenham
migrado para as regras do novo PCM - Plano de Carreira do Magistério da Universidade Iguacgu.

Paragrafo Unico: O ato da assinatura pelas partes acordantes do Acordo Coletivo de Trabalho relativo ao
periodo 2012/2013, implica na ratificacéo plena de todo o teor da presente clausula.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO

O pagamento do salario do professor devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao
vencido.

Paragrafo 1°: O ndo pagamento dos salarios no prazo estipulado, acarretara multa de 10% (dez por cento)
sobre os salarios em favor do professor nos trinta primeiros dias de atraso e apds o trigésimo dia 0,33%
(zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, sobre o principal, até que a obrigagéo seja paga, observando-se
a regra contida no Art. 412 do Novo Caédigo Civil.

Paragrafo 2°: Para efeito de contagem do prazo citado nesta clausula o sabado é considerado dia util.

Paragrafo 3°; Os juros mencionados nesta clausula penal serdo contados de forma simples, més a més, se
for o caso, de forma que o valor salarial de cada més em atraso receba individualmente o acréscimo.

Paragrafo 4°. Se o pagamento do salario for feito em cheque, a entidade de ensino dara ao professor
condi¢bes para descontd-lo dentro do prazo estabelecido por lei para pagamento, sendo certo que o
pagamento através de depdsito em conta ndo se enquadra na regra.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DO SALARIO

O célculo do salario do mensal do professor de 3° ciclo do ensino superior sera feito considerando-se 0 més
constituido de cinco semanas, nelas ja incluido o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos de ensino fornecerdo aos professores, mensalmente, no ato do pagamento,
documento comprobatério, constando carga horaria, valor do salario aula, salario bruto, horas extras
guando houver, os descontos discriminados e o valor liquido a receber

GratificagBes, Adicionais, Auxilios e Outros



Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - TRABALHO EXTRAORDINARIO
Quando realizadas fora do horario normal, as reunides obrigatérias, além de duas por semestre, terdo

seu tempo remunerado como trabalho extraordinario com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico: Os cursos ministrados fora do horario normal terdo seu tempo remunerado como trabalho
extraordinario com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir da data em que completar 5(cinco) anos e, a cada 5(cinco) anos a mais de efetivo exercicio
ininterrupto, no mesmo estabelecimento de ensino, o professor fara jus a um adicional de 5% (cinco por
cento) do seu salario mensal resguardado o direito de percepcéo de maior adicional para aqueles que ja o
percebiam na data base.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATUIDADES / DESCONTOS
Fica assegurada a gratuidade de matricula e ensino para os dependentes legais de professores, até o limite

de 2(dois), no estabelecimento que lecionem.

Paragrafo 1°: As bolsas de Estudos concedidas pelos estabelecimentos de ensino aos seus professores
e/ou dependentes ndo se incorporam a remuneracao para efeitos legais e fiscais.

Paragrafo 2°: Fica assegurado ainda que, em caso de morte, beneficio por doencga, aposentadoria e/ou
rescisao contratual, o dependente legal fara jus a gratuidade de ensino enquanto durar a vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

Pardgrafo 3° Em caso de reprovagdo 2(duas) vezes na mesma série que estiver cursando, ou por
indisciplina grave, a comissao paritaria (CP) formada por 3(trés) representantes da instituicdo e 3(trés)
representantes do SINPRO-NNF, decidirdo sobre a gratuidade a que se refere o caput da referida clausula.
Paragrafo 4°: O professor da rede particular de ensino, associado ao SINPRO-NNF, tera 20% (vinte por
cento) de desconto para si e seus dependentes neste estabelecimento de ensino.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATIVIDADES EXTRA CLASSE

Ao professor remunerado a base de hora-aula é assegurado o pagamento de 1(uma) aula para cada 10
(dez) aulas ministradas durante a semana, ou fracdo, a titulo de atividades de planejamento ou outras
atividades curriculares, desenvolvidas extraclasse.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEMESTRALIDADE

O professor dispensado no curso dos 1° e 2° semestres letivos, antes do encerramento dos mesmos, sem
justa causa, terdo o direito ao pagamento integral nos meses subsequientes a dispensa até o término do
respectivo semestre, inclusive aqueles atinentes ao respectivo recesso escolar.
Paragrafo 1°: O professor pré-avisado até 10 de fevereiro, ndo fara jus ao "caput" da Clausula.
Paragrafo 2°: Fica compreendido que o término do 1° Semestre letivo encerrar-se-a em 31 de julho.
Paragrafo 3°: O professor demitido até o fim do periodo compreendido entre 02 e 25 de agosto nédo fara jus
ao "caput" da Clausula.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PEDIDO DE DISPENSA

Em caso de pedido de dispensa do professor o estabelecimento somente poderd descontar a parcela
relativa ao aviso, de que trata o artigo 487, paragrafo 2° CLT, do "saldo de salario" desde que tenha o
profissional pré-avisado a escola com 30(trinta) dias de antecedéncia.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO
O professor que sofreu acidente de trabalho tem garantido pelo prazo minimo de 12(doze) meses, a
manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao do auxilio doenca acidentaria

independente de percepc¢éo de auxilio acidente
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO
Fica assegurada a garantia no emprego ao professor que estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses

da aquisicdo do direito a aposentadoria até que o tempo de aposentadoria seja completado.

Paragrafo Unico: So fara jus ao "caput" da clausula o professor (a) que mediante comprovacio a empresa
esteja a 24 (vinte e quatro) meses do direito a aposentadoria.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSFERENCIA

N&o pode o empregador transferir o docente de uma disciplina para outra sem o seu consentimento
expresso.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - REAPROVEITAMENTO

Ocorrendo supressao de disciplina no curriculo escolar, em virtude de alteragdo do ensino, o docente tera
preferéncia para ser reaproveitado pelo estabelecimento de ensino em outra disciplina na qual possua
habilitacdo legal.

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSFERENCIA - MUDANCA DE DOMICILIO

Fica assegurada a garantia no emprego ao Professor transferido para prestar servicos em outro
municipio para a mesma organizacdo com mudanca de domicilio, pelo periodo de 6(seis) meses, contados
da data da efetivacdo da transferéncia.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REDUGCAO DE CARGA HORARIA
Sao irredutiveis a carga horaria e a remuneragdo do professor, exceto havendo supresséo de disciplina,

bem como a remuneracéo do dirigente sindical, salvo a seu pedido, com assisténcia do SINPRO-NNF.

Paragrafo Unico: As reducdes previstas no caput deste artigo s6 poderdo ocorrer, em outras hipéteses e
em carater excepcional, de comum acordo entre as partes e com a assisténcia do SINPRO-NNF.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ORGANIZACAO DOS HORARIOS

A organizagdo dos horarios e suas modificagfes eventuais se processam mediante comum acordo
entre diretores e professores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JANELAS

Os tempos vagos (janelas) em que o professor ficar a disposi¢éo da instituicdo de ensino seréo
remunerados como aula e 0 mesmo faz jus ao recebimento de todos os direitos trabalhistas
correspondentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO CONTRATADO

N&o se pode exigir dos professores, no periodo de provas e exames, prestacdo de servicos que
excedam o horario contratual semanal (salvo quando houver remuneragéo).



Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONGRESSO DO SINPRO-NNF

Fica assegurada ao professor sua participacdo sem perda de sua remunera¢do, durante 0 CONGRESSO
DO SINPRO-NNF, FETTERJ, CONTEE E CUT, quando da realizacdo do mesmao.

Paragrafo Unico: Faré jus ao beneficio de clausula somente o professor ou a professora que comprovar
sua participacdo no congresso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSEMBLEIAS GERAIS
As instituicbes de ensino abonardo as auséncias dos integrantes da Categoria Profissional, até o limite de
trés por ano, por comparecimento as assembléias gerais da mesma.

Sobreaviso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIADOS E RECESSOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIADOS E RECESSOS

E vedado exigir-se a regéncia de aulas, exames ou qualquer outra atividade docente nas seguintes
datas:

Domingos e feriados nacionais, estaduais e municipais;
Dias de Carnaval;

Quinta e Sexta-feira da Semana Santa;

Dia 15 de Outubro (dia do professor)

el NS

Paragrafo Unico: Qualquer acordo para alteracio desta clausula s6 podera ser feio com a participagéo do
SINPRO-NNF.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GALA OU LUTO

O professor fara jus a licenca remunerada de 10(dez) dias por motivos de gala ou luto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS, SEMINARIOS OU CONGRESSOS

Sera concedida aos Professores filiados ao SINPRO-NNF, licenca com remuneracdo, sem a perda do
vinculo empregaticio, por periodo de até 10(dez) dias consecutivos, durante o ano letivo, para que o mesmo
possa participar de cursos, seminarios ou congressos, que permitam o seu aprimoramento académico.



Paragrafo 1°: A solicitacdo devera ser feita, por escrito, com, no minimo, quinze dias de antecedéncia,
devendo ser encaminhada pelo SINPRO-NNF a UNIG, comprovando a filiacdo do professor a entidade
sindical.

Paragrafo 2°: O professor devera comprovar a frequéncia ao evento até 15(quinze) dias apos a licenca.

Paragrafo 3% A referida dispensa ndo podera prejudicar o planejamento didatico-pedagdgico da disciplina
ministrada pelo professor solicitante.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGCA MATERNIDADE

Fica garantida a professora gestante os direitos estabelecidos em lei.

Licenca Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA ABORTO

Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a professora terd repouso
remunerado de 2(duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a funcdo que ocupava antes
de seu afastamento.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - USO DE UNIFORME

As instituicbes de ensino que exigem o uso de uniforme por parte de seus professores deverdo
fornecé-los gratuitamente.

Relag¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
Fica assegurado a livre acesso dos dirigentes sindicais nos intervalos relativos ao descanso e alimentacao,

nos estabelecimentos de ensino para desempenho de suas funcdes.

Contribuic@es Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES SINDICAIS

No ato da admissao de qualquer professor, dele exigira o empregador a apresenta¢éo da prova de
quitacdo da contribuigéo sindical.

Paragrafo 1°: Os professores que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da
contribuicdo sindical serdo descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

Paragrafo 2°: De igual forma se procedera com os professores que forem admitidos depois daquela data e
gue nao tenham trabalhado anteriormente nem apresentado a respectiva quitacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A UNIG promoverd o desconto de 4 % (trés por cento) dos salarios dos professores,
sindicalizados ou ndo, referente ao més de novembro e dezembro de 2012, j& reajustados por este
Acordo Coletivo, para recolhimento em favor do SINPRO-NNF.

8§ 1° - O pagamento se dara, de uma Unica vez, através de depdsito identificado na conta do
SINPRO-NNF (no Banco Itau (0341), Agencia de Itaperuna 6149 Conta Corrente 14671-1) pelo 1°
ACORDANTE, até o dia 15 de junho de 2012.

a) O desconto poderd ser pago em duas parcelas: 2% em novembro de 2012 e 2% em
dezembro de 2012.

§ 2° - O professor NAO SINDICALIZADO podera requerer no SINPRO-NNF a restituicdo
da sua Contribuicdo Negocial, até o dia 30/11/2012, apresentando requerimento com copia de seu
comprovante de pagamento.

a) O SINPRO-NNF deveré efetuar a restituicdo em cheque nominal ou dep6sito em conta em
até 30 dias do recebimento do requerimento devidamente instruido.

8 3% - O PROFESSOR SIDICALIZADO poderé solicitar a substitui¢cdo de sua Contribuicéo
Negocial pela sua Contribuicdo Mensal até o dia 30/12/2012.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO DE MENSALIDAE SINDICAL

A UNIG fara desconto em folha da mensalidade sindical dos professores sindicalizados, que
autorizarem o mesmo, e repassara ao SINPRO-NNF até 15 dias ap6s o efetivo pagamento do salario do
més.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELACAO NOMINAL DOS PROFESSORES

Os estabelecimentos de ensino se obrigam a remeter ao SINPRO-NNF, a relacdo nominal dos professores
com seus respectivos enderecos residenciais, até 30 de abril de 2012.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ENTREGA DA RAIS

Os estabelecimentos de ensino ficam obrigados a remeter ao SINDICATO DOS PROFESSORES DO
NORTE NOROESTE FLUMINENSE, até fevereiro do ano em curso a cépia da RAIS relativa ao ano
anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REPESENTANTE DOS PROFESSORES

As instituicbes de ensino, com 50 (cinqlienta) ou mais professores, assegurardo a elei¢do, pelo SINPRO-
NNF, de um Representante dos Professores, com a finalidade exclusiva de lhes promover o entendimento
direto com a entidade de ensino.

Pardgrafo 1°: O SINPRO-NNF deverd comunicar da eleicdo a Instituicdo de ensino com antecedéncia
minima de 10(dez) dias.

Paragrafo 2°: Para eleicdo o voto sera secreto e exigido o quorum minimo de 30%(trinta) por cento mais 1
(um), do total de professores.

Paragrafo 3°: Poderdo se candidatar Professores que, na data da comunicacdo citada no paragrafo 1°,
contarem com pelo menos 1(um) ano completo de contratacdo e de associacdo ao SINPRO-NNF.

Paragrafo 4°: Os candidatos a eleicdo ndo poderdo ser despedidos no interregno da inscri¢cdo ao final da
eleicéo.

Paragrafo 5°. O mandato do professor eleito representante ndo ultrapassara o da Diretoria do SINPRO-
NNF que organizar sua eleicao.

Paragrafo 6° O professor eleito representante tera garantia de emprego desde o registro da candidatura

até o término do seu mandato, seja pelo decurso de tempo, seja pelo final do mandato da Diretoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, obriga a parte infratora ao pagamento da multa no valor
equivalente a um salario minimo em favor da parte prejudicada

Outras disposic¢des sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

Sera criada a COMISSAO PARITARIA, integrada por 3 (trés) representantes da categoria econdmica e 3
(trés) da categoria profissional, com o objetivo de orientar, fiscalizar e fazer cumprir o presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 1°: Os representantes da categoria econdmica seréo indicados pela AMES e os da categoria
profissional pelo SINPRO-NNF no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste instrumento
normativo.



Paragrafo 2° A comissao reunir-se-4 ordinariamente de trés em trés meses ou quando solicitada pelo
SINPRO-NNF ou pela AMES, visando solucionar problemas oriundos da aplicacdo deste ACT.

Disposicbes Gerais

Outras Disposi¢des

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO

Os estabelecimentos de ensino, para efeito de fiscalizacdo dos dispositivos aqui contidos, sédo obrigados a
manter afixados na secretaria, em lugar visivel, o quadro de seu corpo docente, na qual constem os nomes,
0 numero de aulas lecionadas por cada professor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NOTICIAIS E EDITAIS

Obrigam-se os estabelecimentos de ensino a fixar em local de facil acesso e visibilidade dos docentes, os
avisos do SINPRO-NNF contendo noticiais e editais de interesse da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JUSTICA DO TRABALHO

As partes signatarias elegem a justica do trabalho como foro competente para dirimir dividas do presente
instrumento normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CLAUSULAS EM VIGOR

As clausulas sociais continuardo em vigor até a assinatura do proximo Acordo Coletivo, Convencao Coletiva
ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

PAULO ROBERTO PEREIRA GOMES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS PROFESSORES DO NORTE-NOROESTE FLUMINENSE

ROBSON TERRA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS PROFESSORES DO NORTE-NOROESTE FLUMINENSE
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