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SINDICATO DOS PROFESSORES DO NORTE-NOROESTE FLUMINENSE, CNPJ n. 07.229.968/0001-33,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). PAULO ROBERTO PEREIRA
GOMES e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ROBSON TERRA SILVA;

E

SOCIEDADE UNIVERSITARIA REDENTOR, CNPJ n. 03.596.799/0001-19, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). CLAUDIA REGINA BOECHAT SILVA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a
30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Professores do Ensino Superior, com abrangéncia territorial em ltaperuna/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais, considerados o valor minimo da hora-aula devido para os professores, em 01/05/2014 e
na vigéncia da presente Convencéao, deverdo obedecer a sistematica de revisdo salarial prevista nas
clausulas 12 e 22 desta Convencao e adotardo os seguintes valores minimos da hora-aula:

a) Professor Especialista - R$ 30,37
b) Professor Mestre - R$ 35,62

c) Professor Doutor - R$ 41,34



CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO DE CONTRATACAO

N&o podera, sob qualquer justificativa, contratar professor, no decorrer da vigéncia da presente Convencao,
com salario-aula inferior ao do professor com menor tempo de exercicio no Estabelecimento, considerando
sua titulagédo, ramo e grau de ensino.

CLAUSULA QUINTA - CALCULO DO SALARIO MENSAL

O salario mensal do professor seré calculado na base de, no minimo, quatro semanas e meia.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE E ABONO SALARIAL

O salério dos professores a partir de 1° de maio de 2014 sera de 7,28% (sete ponto vinte e oito por cento)
em relacdo ao salario vigente no exercicio passado. Do reajuste total (7,28%): 6,28% (seis ponto vinte e oito
por cento) correspondem a variacdo do IPCA acumulado no periodo de 01 de maio de 2013 a 30 de abril de
2014 e 1,0% (um por cento) de ganho real, e vigerdo sobre os salarios devidos a partir de 01/05/2014.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTOS DE SALARIOS

A |IES realizara o pagamento dos salarios dos professores até o quinto dia Gtil do més seguinte ao
trabalhado, com incidéncia de multa moratéria de 10% (dez por cento) ao mesmo, se houver qualquer
atraso.

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

No dia do pagamento a IES fornecera ao professor documento comprobatério da remuneracao total paga,
explicitando:

a) classificacdo na carreira docente (Especialista, Mestre ou Doutor);
b) regime de trabalho;

c) aulas extras;



d) repouso semanal remunerado;
e) biénios;

f) valor liquido pago no més;

g) descontos efetuados;

h) valor do depdsito do FGTS.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado (RSR), para os que recebem o salario-aula, fica assegurado, na base de
1/6 (um sexto) da paga mensal, desde que satisfeitas as demais condicdes da Lei n® 605/1949.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - REVISAO GERAL DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

Os Signatarios se comprometem a estabelecer negociacéo coletiva da clausula econémica, respeitadas as
modificagbes da politica, da conjuntura e legislacéo salarial, devendo as partes se reunir com este fim apds
solicitacdo formal por parte de um deles.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGCAO DE HORARIO VAGOS"JANELAS"

No caso do professor contratado no regime de hora-aula, as “janelas” ndo seréo permitidas sem
remuneracao, salvo se for do interesse do professor, manifestado por escrito.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Em se tratando de professor que perceba na base de salario-aula, as aulas extras de recuperacdo serédo
remuneradas como atividades extraordinarias, tomando por base o salario-aula, adotando-se igual
procedimento em relacédo as reunides departamentais, desde que estas reuniées sejam realizadas fora do



horario normal de trabalho do professor.

Paragrafo Unico - Os cursos ministrados nos periodos de recesso escolar serdo remunerados com
adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do salério-aula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - IRREDUTIBILIDADE DE REMUNERAGCAO

Sera sempre observado, no interesse dos professores, o principio de irredutibilidade da remuneracao.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO-BIENIO

O adicional por tempo de servico, em carater permanente, devido ao professor, mensalmente é calculado
por cada 2 (dois) anos de efetivo servico no magistério, no mesmo Estabelecimento de Ensino, a base de
2% (dois por cento) de sua remuneragdo mensal.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATUIDADE DE ENSINO

Fica assegurado ao professor ou a seu dependente legal desconto nas mensalidades do curso até o limite
do valor da remuneracgédo do professor.

§ 1° - Excedendo o valor da mensalidade & remuneracéo do professor, este responderd pelo pagamento
da diferenca na forma do contrato de prestacdo de servigo educacional.

§ 2° - Para obtencéo do beneficio do caput € necessaria a comprovacao de que, pelo menos 50% dos
rendimentos do professor, sejam oriundos do magistério.

§ 3.2 - O dependente mantém o gozo da gratuidade se o professor for demitido, até o término do
periodo onde ocorrer a rescisao.

§ 4.° O dependente mantém o gozo da gratuidade se o professor se aposentar ou entrar em licenca
por motivo de salde até o término do curso.

8 5°- Em todos os casos o beneficiario perde o direito a gratuidade, caso ndo seja aprovado em pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos créditos cursados no exercicio didatico anterior ou na série do exercicio didatico
anterior, se for o caso.

8 6°- A dependéncia ser4 comprovada pelo professor no ato da matricula do beneficiario da bolsa e
atendera aos critérios previstos no art. 16 da Lei n® 8.213/91.

§ 7°- Aos professores com carga horaria semanal superior a 6 (seis) horas-aulas é assegurado 100% de



gratuidade nas mensalidades em cursos de p6s —graduacao lato sensu ofertados diretamente pela
Faculdade.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FUNDO DE PENSAO E PLANO DE SAUDE

A Instituicdo de Ensino Superior realizara estudos sobre a viabilidade de implantacéo de fundos de penséao
e de planos de salde na instituicdo de ensino em parceria com o SINPRO-NNF.

Paragrafo Unico — Os signatarios da Convengao para efeito do disposto no “caput” desta clausula
promoverdo a primeira reunido para discussdo da matéria em abril de 2015.

Auxilio Doencal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

Em caso de concesséao de auxilio doenca acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurada aos
professores a complementacéo do beneficio previdenciario em valor equivalente a diferenca entre a
importancia recebida pela Previdéncia Social e o valor do salério normal percebido mensalmente, por
periodo nunca superior a 180 (cento e oitenta) dias, ja computados 0s quinze primeiros dias, cujo
pagamento é de responsabilidade do empregador.

81.° - Constitui condicao indispensavel para percepcao dessa complementacao a apresentacdo pelo
docente da decisdo de concessédo do beneficio a Instituicdo de Ensino.

8 2.° - Na hip6tese do Docente manter contrato de emprego em vigor com mais de um empregador, o
pagamento da suplementacéo sera o valor do respectivo salario mensal pago ao professor.

83° - O pagamento dos valores resultantes do ajustado nesta cldusula ndo implica na descaracterizacéo da
suspenséo do contrato de trabalho, a partir do 16.° (décimo sexto) dia de afastamento do trabalho, para
qualquer efeito legal, e, em face de sua natureza previdencidria, ndo gerara recolhimento de FGTS e de
contribuicao previdenciéria.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Instituicdo de Ensino Superior concedera aos professores, Plano de Seguro de Vida em Grupo

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacéo



CLAUSULA DECIMA NONA - HABILITACAO PARA O MAGISTERIO

N&o serdo utilizadas pessoas sem a devida habilitagdo para o exercicio do magistério, em conformidade
com a Norma vigente

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - NOTIFICAGAO DE DISPENSA DO PROFESSOR

Os estabelecimentos de ensino, quando ndo desejarem manter o contrato de trabalho do professor no
semestre letivo seguinte, deverao notifica-lo até o Ultimo dia da semestralidade letiva, da data a partir da
qual correra o aviso prévio legal, sob pena de pagar ao professor uma multa correspondente aos salarios
dos dois ultimos meses, sem prejuizo dos direitos assegurados na presente Convencgéo, na CLT e na
Legislacdo Complementar.

23.2 — Cumpre ao professor comunicar, contra-recibo, ao estabelecimento de ensino qualquer mudanca de
endereco. Reputar-se-8o validas as notificacdes enviadas para o enderec¢o constante da ficha de registro de
emprego assinada pelo professor.

23.3 — O professor, quando ndo desejar manter o contrato de trabalho no semestre letivo seguinte, devera
notificar a instituicdo de ensino superior até o ultimo dia do semestre letivo, a partir da qual correra o aviso-
prévio legal, sem prejuizo das obrigacdes previstas na presente Convencédo, na CLT e na Legislacéo
Complementar, sob pena de pagar ao empregador uma multa correspondente aos salarios dos ultimos dois
meses, sem prejuizo dos direitos assegurados no presente ACT.

Paragrafo Unico — O periodo correspondente ao aviso prévio legal sé ndo sera considerado para efeito de
sua projecao nos periodos letivos seguintes de forma a ensejar o pagamento das indenizac6es na forma
prevista nos itens 23.1 e 23.2.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGCAO A CURTO PRAZO

E nula a contratacéo de professor por prazo determinado fora dos casos previstos em Lei.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES EM CTPS

Constara da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do professor, contratado em regime de pagamento
de hora-aula, o valor do salério-aula do professor e em regime de tempo integral, a remuneracao mensal



explicitada. Em ambos os regimes contratuais deverdo, ainda, constar a titulacdo académica e a
classificacdo na carreira docente.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS PROVISORIAS DE EMPREGO

A Instituicdo de Ensino Superior, independentemente do disposto na clausula 23 e 24 da Convencéo,
garantird o0 emprego e o salério de seus professores, ressalvada a hipotese de justa causa devidamente
comprovada nos termos da CLT e de acordo promovido entre as partes, desde que o professor seja
assistido obrigatoriamente pelo SINPRONNF, nas seguintes situagdes:

A) gestantes:
A garantia no emprego a professora gestante, desde a concepcao até cento e oitenta dias apos o parto.

Paragrafo Unico - Ficara garantido & gestante, em qualquer hipétese, o prazo de estabilidade previsto na
Constituicao Federal, se Ihe for mais benéfico.

B) Acidente de trabalho e doenca profissional:

Garantia no emprego para professores vitimas de acidente de trabalho ou doenca ocupacional reconhecida
pela autoridade previdenciaria, por trezentos e sessenta dias a partir do seu retorno ao trabalho.

C) Licenca Saude:

Garantia aos professores que estiverem em gozo de beneficios concedidos pela Previdéncia Social, do
previsto na clausula 2223, a partir da cessacao do beneficio.

D) Aposentadoria:

Nos quarenta e oito meses que antecedem a aposentadoria, nos seus prazos minimos, o professor nao
podera ser demitido. Os estabelecimentos também n&o poderao reduzir a carga horaria e/ou alterar a
funcdo antes exercida pelo mesmo, salvo casos em que tal alteracéo interessar ao professor.

Paragrafo Unico - Nos trinta dias subsequentes a aquisi¢io do direito previsto neste item, devera o
professor comunicar por escrito & instituicdo de ensino, sob pena de ndo ser do mesmo beneficiario,
enquanto ndo proceder da comunicagéo, aqui prevista, e desde que ndo tenha sido, ainda, dispensado do
emprego.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - NUMEROS DE ALUNOS EM TURMA



O numero maximo € de sessenta alunos por turma.

81.° - O cumprimento do disposto na presente clausula serd determinado no 45° dia apés o inicio de
cada semestre letivo e, nesta data, serd objeto de afericao pela comissao paritaria.

§ 2° Caso haja aumento de alunos em sala para atendimento de dependéncia o limite de alunos podera
chegar até 80 (oitenta) alunos observando as seguintes condicdes:

a) haver sistema de amplificacdo de voz em adequadas condicdes de uso;
b) havera pagamento de adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora-aula dos professores da turma.

§ 3.2 - A Comiss&o Paritaria competira decidir o regime de aulas-conferéncias tendo por base,
respectivamente:

a) sua incidéncia dentro dos calendarios escolares;
b) o pagamento de gratificacdo aos professores;

¢) as condicdes de amplificacdo do som e perfeita comunicacao das prelecdes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PESQUISADORES, SUPERVISORES E COORDENADORES DE
ENSINO

Os pesquisadores, de acordo com a sua definicdo prevista na carreira docente, 0s supervisores e 0S
coordenadores de ensino serdo considerados professores para os efeitos deste Acordo Coletivo.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DURACAO DA AULA

A hora-aula correspondera a 50 (cinquenta) minutos.

81.° - As aulas ministradas ap@s as vinte e duas horas serdo pagas com adicional noturno de 20% (vinte por
cento).

§ 2.° - Sera acrescido proporcionalmente no valor da hora aula o tempo de hora-aula que exceder aos 50
minutos.



Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTOS DE FALTAS

O calculo dos descontos resultantes das faltas do professor contratado por regime de pagamento de hora-
aula far-se-a multiplicando-se o niumero de aulas ndo dadas pelo respectivo valor do salario-aula e levando-
se em consideracgédo a proporcionalidade deste desconto no pagamento do Repouso Semanal
Remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS

O professor tera direito a uma licenca remunerada de nove dias Uteis por motivo de gala ou falecimento do
cbnjuge ou companheiro, ascendentes em qualquer grau e colaterais até o segundo.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGCA APRIMORAMENTO ACADEMICO

A IES garantira que 20% (vinte por cento) dos professores sejam mestres ou doutores, ou estejam
regularmente inscritos em cursos de pos-graduacéo strito sensu pertinentes ao curso em que lecionem, de
interesse para o desenvolvimento do pluralismo de ideias e concepcdes pedagogicas, nos termos do art.
203, 111, da Constituicdo Federal:

a) Aos professores contratados em regime integral ou parcial de tempo, reducéo de 20% (vinte por
cento) da carga horaria pelo periodo da especializacdo sem prejuizo na remuneracéo, excluido o professor
horista.

b)  Aos professores contratados em regime integral ou parcial de tempo, reducéo de 20% (vinte por
cento) da carga horaria de permanéncia, para elaborar a dissertacao ou tese, por periodo de seis meses,
sem prejuizo na remuneracao, excluido o professor horista.

§ 1.° - Os professores beneficiados na forma das alineas “a” e “b” desta clausula obrigam-se a fazer constar
de sua dissertacé@o ou tese 0 nome da Instituicdo que Ihes concedeu o citado beneficio.

82.° - O requerimento para habilitacdo a licenca para aprimoramento académico devera ser apresentado a
Instituicado com antecedéncia de 06(seis) meses do inicio do curso pretendido.

Cl. 182 - Dia do Professor:



O dia 15 de outubro, Dia do Professor, sera feriado em qualquer hipétese.
Cl. 192 - Datas Judaicas:

N&o serdo descontadas dos salarios dos professores Israelitas as auséncias nos dias de feriados judaicos,
a saber: Dia do Perdado e Ano Novo Judaico.

Relacfes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA - COMISSAO PARITARIA

Fica constituida Comisséo Paritaria que devera se reunir, sempre que uma das partes solicitar e sera
integrada por 6 membros, sendo 3 (trés) de professores nomeados pela Instituicdo de Ensino e 3 (trés) do
Sindicato, dos quais obrigatoriamente dois ser&o diretores, com objetivo de discutir questdes consideradas
prioritarias pelas partes, decorrentes da negociacao coletiva que resultou na presente Convencgéo Coletiva,
bem como zelar pelo cumprimento das suas respectivas clausulas.

Paragrafo-unico- A Comisséo Paritaria analisard os temas apresentados pelos signatarios e que sejam de
mutuo interesse, ao longo da vigéncia desta convencéo, ficando desde j4 agendada a reunido prevista na
clausula segunda da presente Convencao.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO DE INFORMAGOES DO SINDICATO

Havera, no minimo, um quadro de avisos na sala dos professores para divulgacdo de material do SINPRO-
NNF.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES DO SINDICATO

A Instituicdo que descontara em folha as mensalidades dos professores sindicalizados, remetendo-as no
prazo maximo de 10 (dez) dias ao Sindicato, através de depdsito identificado em favor do SINPRO-NNF, na
Caixa Econbmica Federal, agéncia 0182, conta corrente 0300489-3.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CATEGORIA PROFISSIONAL



O Estabelecimento de Ensino descontara do salario de seus professores, ja reajustado na forma da clausula
12 deste instrumento, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a importancia correspondente a 3% (trés por
cento) incidente sobre o salério devido no més Julho de 2013, conforme Art. 463 da CLT.

34.1 - as quantias descontadas serdo recolhidas através do depdsito identificado na conta do SINPRO-
NNF (no Banco Itad, Ag.6149 Conta Corrente 14671-1), até o dia 15 de agosto de 2013, com remessa ao
SINPRO-NNF da relacao dos professores descontados, até cinco dias ap6s o desconto.

§ 1° - fica assegurado ao professor o direito de prévia oposicdo ao desconto da contribuicdo, aprovada pela
assembléia da categoria, na assembléia de aprovacdo deste Acordo ou manifestada direta e pessoalmente
na sede do SINPRO-NNF até 20 dias ap0s a assinatura deste Acordo Coletivo.

§ 2 °- Findo o prazo previsto no item anterior, compete ao SINPRO-NNF remeter ao estabelecimento, em
setenta e duas horas, a relagédo dos professores que ndo concordaram com o desconto, para que seja
observado o disposto no “caput’, quanto aos demais.

§ 3° - Os professores filiados ao sindicato com contribuicdo associativa em dia estardo dispensados da
contribuicao prevista no caput desta clausula, independente de prévia oposicao.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSOCIACAO DE DOCENTES

Fica assegurada a liberdade de criacdo de Associacdo Docente na Instituicdo de Ensino Superior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INFORMAGOES AO SINPRO-NNF

O Estabelecimento de Ensino fornecerd, anualmente, até 30 de maio, ao Sindicato dos Professores, a
relacdo nominal dos docentes, suas situacdes académicas, a(s) cadeira(s) ministrada(s) e suas
classificagdes na carreira docente.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INFORMACOES ((HABEAS DATA")

O Estabelecimento de Ensino colocara a disposicéo do professor e do SINPRO-NNF, que assim o desejar,
todas as informac6es, observacdes, assentamentos e avaliacdes relativas ao proprio, contidas em seus



registros administrativos internos de controle.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APLICACAO DE DIREITOS CONSTITUCIONAIS

O Estabelecimento de Ensino assegurara aos seus empregados imediata aplicacdo dos direitos definidos
no texto da Constituicdo Federal.

§1.° - Em se tratando de dispositivo que expressamente remete a Legislacdo Complementar, definir-se-a a
implantacdo de seu conteido mediante negociacao coletiva.

§ 2.9 - Na eventualidade de impasse nas negocia¢fes, ajuizar-se-4 Mandado de Injuncao, para que o Poder
Judiciario defina a abrangéncia e alcance da Norma Constitucional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTO PARA FUNCIONARIO DO SINDICATO

A Sociedade Universitaria Redentor concedera desconto especial de 15% (quinze por cento) do valor da
mensalidade para apenas um e somente um funciondrio deste Sindicato se devidamente matriculado nesta
Instituicao a qual sé gozara deste Sindicato se devidamente matriculado nesta instituicdo a qual sé gozara
deste beneficio enquanto funcionario for.

Paragrafo Unico - Em caso de Rescis&o de Contrato de Trabalho do referido funcionario, cumprira o
Sindicato comunicar o desligamento desde a Instituicdo, em até 48 horas, sob pena de indenizar a SUR
pelo valor que deixar de auferir com a mensalidade deste, em virtude do referido desconto.

PAULO ROBERTO PEREIRA GOMES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS PROFESSORES DO NORTE-NOROESTE FLUMINENSE

ROBSON TERRA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS PROFESSORES DO NORTE-NOROESTE FLUMINENSE

CLAUDIA REGINA BOECHAT SILVA
Diretor
SOCIEDADE UNIVERSITARIA REDENTOR



