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SINDICATO DOS PROFESSORES DO NORTE-NOROESTE FLUMINENSE, CNPJ n. 07.229.968/0001-33,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). PAULO ROBERTO PEREIRA
GOMES e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ROBSON TERRA SILVA;

E

SOCIEDADE EDUCACIONAL DESEMBARGADOR PLINIO PINTO COELHO LTDA, CNPJ n.
05.035.176/0001-00, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ADOLFO EGIDIO REIS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2012 a 30
de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Professores de todos os ramos, niveis e graus, com abrangéncia territorial em Santo
Antdnio de Padua/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O valor do piso hora-aula dos professores da FASAP, sera reajustado em 7%, sendo 5,47%
como resultado de reposi¢éo salarial considerando o INPC acumulado dos ultimos 12 meses e 1,53% de
ganho real negociado pelo SINPRO-NNF, passando a vigorar , a partir de 1° de Maio de 2012, os
seguinte valores:

a) Professor Especialista— R$ 30,79;
b) Professor Mestre — R$ 35,07;
c) Professor Doutor | - R$ 38,60.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - COMPOSICAO DE SALARIO MENSAL DO PROFESSOR

O salério do professor é composto, no minimo, por dois itens: o salério base e 0 descanso
semanal remunerado (DSR). O sal&rio base do professor horista é calculado pela seguinte equagé&o:
numero de aulas semanais multiplicadas por 5 (cinco) semanas e multiplicado ainda pelo valor da
hora/aula (artigo 320, 8 1° da CLT). Neste salario esté incluido o DSR.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A IES fornecera ao professor, mensalmente, comprovante de pagamento com a seguinte
discriminacdo: a) identificacdo da Instituicdo; b) a identificacdo do professor; ¢) a denominacao da
categoria, Prof. Especialista, Prof. Mestre, Prof. Doutor I, Prof. Doutor Il d) o valor da hora/aula; €) a
carga horéaria/semanal; f) outros eventuais adicionais; g) o valor do recolhimento do FGTS; h) o desconto
previdenciario; i) descanso semanal remunerado; j) outros descontos.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios deverao ser pagos, no maximo, até o quinto dia atil do més subsequiente ao
trabalhado.

Paragrafo Unico: O ndo pagamento dos salarios no prazo obriga a IES a pagar multa, em
favor do professor, no valor de 10%, sobre o saldo salarial, na hip6tese de atraso no pagamento de
salario até 20 dias, e de 5% por dia no periodo subseqiiente. De acordo com Precedentes Normativos do
TSTn° 72,

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE FALTAS

Na ocorréncia de faltas, a instituicdo podera descontar do salario do professor, no maximo, o
namero de aulas em que 0 mesmo esteve ausente e demais vantagens pessoais proporcionais a estas
aulas.

Paragrafo Unico: Compete a IES a integral responsabilidade de estabelecer mecanismo de
controle de faltas e de pontualidade dos professores, conforme a legislagéo vigente.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS-AULAS - HORAS EXTRAS

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario acrescido daquele
habitualmente realizado na semana. As atividades extras devem ser pagas com adicional de 50%.
Entretanto a IES podera instituir um banco para compensacao das horas extras, na forma do enunciado
n°85do TST.

Paragrafo Unico: De acordo com a Jurisprudéncia dominante, as horas a serem
compensadas ndo poderdo ultrapassar a 50% (cingiienta por cento) do total de horas mensais dadas pelo
professor.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno deve ser pago nas atividades realizadas apos as 22 horas com acréscimo
corresponde a 25% do valor da hora/aula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A |ES esta obrigada a promover, em quarenta e oito horas, as anotacfes nas carteiras de
trabalho de seus professores.

Paragrafo Unico — S#o obrigatorias as anotagcdes na Carteira de Trabalho das mudancas
provocadas por ascensdo em plano de carreira ou alteracdo de titulacéo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NOTIFICACAO DE DISPENSA E GARANTIA SEMESTRAL DO
SALARIO

A dispensa do professor obedecera a Legislacdo vigente. Isto é, o professor ndo podera ser
demitido no periodo compreendido entre 15 de Dezembro a 28 de Fevereiro devendo o professor ser
notificado administrativamente até 30 de novembro do ano em curso, sem prejuizo dos direitos
assegurados e sob pena pagar ao mesmo multa correspondente a um salario mensal, caso as datas acima
n&o sejam respeitadas.



Paragrafo Unico - O professor ndo podera ser demitido no periodo compreendido entre 16
a 31 de julho, devendo o professor ser notificado administrativamente até 30 de junho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Quando houver demisséo por justa causa, nos termos do artigo 482 da CTL, a IES
especificaré na carta aviso 0 motivo que deu origem a dispensa. Caso contrario, fica descaracterizada a
justa causa.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

O desconto do professor em folha de pagamento somente podera ser realizado mediante sua
autorizacdo, nos termos dos artigos 462 e 545 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTA POR ATRASO NA HOMOLOGAGAO

A IES deve homologar a rescisdo contratual no dia seguinte ao término do aviso prévio,
quando trabalhado, ou dez dias apds o desligamento, quando houver dispensa do cumprimento de aviso
prévio.

O atraso na homologacao obrigara a IES ao pagamento de multa, em favor do professor,
correspondente a um més de sua remuneracao, conforme disposto no Paragrafo 8° do artigo 477 da CTL.
A partir do vigésimo dia de atraso, havera ainda juros diarios de 1%, acrescido de 2% de multa calculada
sobre o salario mensal. A IES esta desobrigada de pagar a multa quando o atraso vier a ocorrer,
comprovadamente, por motivos alheios a sua vontade.

Paragrafo Unico — O SINPRO-NNF fornecera comprovante de comparecimento sempre
que a IES se apresentar para a homologacao das rescisdes contratuais e comprovar a convocagdo do
professor.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA PROFESSORES PORTADORES DE DOENCAS
GRAVES

Fica assegurada, até a eventual concessao de aposentadoria por invalidez, estabilidade no
emprego aos professores acometidos por doencas graves ou incurdveis de acordo com avaliagdo médica.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DURACAO HORA/AULA

A duracdo da hora/aula podera ser no maximo de cinqiienta minutos.

Paragrafo Unico — Em caso de ampliacdo da duragdo da hora/aula vigente, respeitando o
limite previsto no caput desta clausula, a IES devera acrescer ao salério aula j& pago, o valor
proporcional ao acrescimo do trabalho.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Né&o serdo descontadas, no curso de 09(nove) dias corridos, as faltas do Professor, por motivo
de gala ou luto, sendo este em decorréncia de falecimento de pai, mée, filho, Cénjuge, companheira (0) e
dependente juridicamente reconhecido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONGRESSOS, SIMPOSIOS E EQUIVALENTES

Os abonos de falta por comparecimento a congressos e simposios dependerdo de comunicado
de no minimo 30 dias a IES pelo professor requerente.

Paragrafo Unico - A participacdo do professor nos eventos descritos no caput néo
caracterizard atividade extraordinaria.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADO MEDICO E ABONO DE FALTA

A IES esta obrigada a aceitar atestado fornecido por médico ou dentista desde que consiste
no referido atestado o registro profissional.

Outras disposi¢cdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA - REDUCAO DE CARGA HORARIA

Ocorrendo supresséo de disciplina, classe ou turma, em virtude de alteragéo na estrutura
curricular prevista ou autorizada pela legislacdo vigente ou por dispositivo regimental devidamente
aprovado por 6rgdo colegiado da IES, 0 PROFESSOR da disciplina, classe ou turma devera ser
comunicado da reducgéo da sua carga horaria, por escrito e com apresentacao de contra-recibo, com



antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio do periodo letivo e tera prioridade para
preenchimento de vaga existente em outra classe ou turma ou em outra disciplina para qual possua
habilitacéo legal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECESSO ESCOLAR

O recesso escolar é obrigatorio nos periodos de 24 a 31 de dezembro e quinze dias em julho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JANELAS

Considera-se janela o horario vago existente entre duas aulas ministradas pelo professor no
mesmo turno. O pagamento da janela é obrigatério, devendo o professor permanecer & disposicao da IES
neste periodo.

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

As férias dos Professores serdo coletivas, com duracdo de trinta dias corridos e gozados em
Janeiro.

Licengca ndo Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA SEM REMUNERACAO

O professor com mais de 05(cinco) anos ininterruptos de servigos no IES tera direito de
requerer licenca, sem direito a remuneracao, por um periodo maximo de dois anos, devendo ser aplicada
a legislacdo previdenciaria pertinente.

8 1°- A licenca devera ser requerida, por escrito, a IES com antecedéncia minima de noventa
dias do fim do periodo letivo, devendo explicitar as datas do inicio e término do afastamento. A licenca
s0 terd inicio a partir da data expressa no requerimento, mantendo-se, até 14, todas as vantagens
contratuais. A comunicacgéo de retorno do professor a atividade devera ser feita a IES, no minimo,
sessenta dias antes do término do prazo do afastamento.

§ 2° - O término do afastamento devera coincidir com o inicio do periodo letivo.

8 3° - Ao fim do prazo previsto no § 1° se o professor ndo notificar a IES como estabelecida
naquele paragrafo, a IES notificara o professor, com aviso de recebimento, para retornar em 48(quarenta
e oito) horas, impreterivelmente.



8 4° - Na mesma notificagdo a IES fara constar que em caso de ndo comparecimento o
professor sera considerado como um pedido de demissdo. Tendo 0 mesmo prazo de 10(dez) dias para
homologar a resciséo contratual.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA A PROFESSORA ADOTANTE

A IES concederé licenca remunerada como previsto no artigo 7°, inciso XVIII da
Constituicdo Federal, a professora que se tornar responsavel legal por criancas de até um ano de idade, a
partir do efetivo registro, sentenca ou decisao interlocutdria que conceder a posse ou a guarda.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGCA PATERNIDADE

A licenca paternidade tera duragéo de cinco dias.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

A IES devera colocar na sala dos professores, quadro de avisos a disposicdo do SINPRO-
NNF para fixacdo de comunicados de interesses da categoria, sendo vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DELEGADO REPRESENTANTE

Em cada unidade de ensino com mais de cinglienta professores, a IES assegurara elei¢éo de
um Delegado Representante com garantia de emprego e salério a partir da inscri¢do de sua candidatura
até o término do ano letivo em que sua gestdo se encerrar.

81° - O mandato do Delegado Representante serd de um ano.

8§ 2° - A eleicdo do Delegado Representante sera realizada pelo SINPRO na unidade de
ensino da IES, por voto direto e secreto.

8§ 3 ° - O SINPRO comunicaré & IES a data da eleicio com antecedéncia minima de sete dias



corridos. Nenhum candidato podera ser demitido a partir da data de comunicacao até o término da
apuragéo.

8 4° - E condigdo necessaria para a candidatura que o candidato seja sindicalizados ao
SINPRO-NNF.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEMBLEIAS SINDICAIS

Todo professor tera direito a abono de faltas para o comparecimento a Assembléia da
categoria.

8§ 1°- O SINPRO informara a IES, por escrito, com antecedéncia minima de 10 dias
corridos, a data e o horario da Assembléia.

8§ 2° - A IES podera exigir dos professores e dos dirigentes sindicais atestados emitidos pelo
SINPRO que comprove o0 seu comparecimento a Assembléia.

Acesso a Informacgdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - RELACAO NOMINAL

A IES remeterd ao SINPRO-NNF, no prazo maximo de trinta dias, contados da data da
assinatura da presente Convencéo, a relacdo nominal dos professores com seus respectivos enderecos e
salario mensal.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O Estabelecimento de Ensino descontara do salario de seus professores, ja reajustado na forma da
clausula 1* deste instrumento, a titulo de Contribui¢do Assistencial, a importancia correspondente a 3%
(trés por cento) incidente sobre o salario devido no més de Maio de 2012 ,conforme Art. 463 da CLT.

8 1° - O pagamento se dara, de uma Unica vez, através de depdsito identificado na conta do
SINPRO-NNF (Banco Itau Agéncia: 6149, Conta Corrente: 14671-1 ou Banco Bradesco Agéncia: 6780-
6, conta corrente: 450-2) pelo 1° ACORDANTE, até o dia 10 de Junho de 2012.

§ 2° - O professor NAO SINDICALIZADO podera requerer pessoalmente no SINPRO-NNF
a restituicdo da sua Contribuicdo Negocial até o dia 20/05/2012 apresentando o requerimento e cépia de
seu comprovante de pagamento.

a) O SINPRO-NNF devera efetuar a restituicdo em cheque nominal ou dep6sito em conta e
até 30 dias do recebimento do requerimento devidamente instruido.



§ 3°- O PROFESSOR SINDICALIZADO, com desconto em folha, ndo sera descontado a
contribuigéo assistencial.

8 4° - O PROFESSOR SINDICALIZADO, sem desconto em folha, que estiver em dia com
sua contribuicdo social, podera solicitar restituicdo conforme § 2°.

DisposicOes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENQ/:\O

O descumprimento desta convencdo obrigara a IES ao pagamento de multa correspondente a
10% do salario do professor, para cada uma das clausulas ndo cumpridas ao professor prejudicado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GRATUIDADE DE ENSINO

Nos cursos de graduacdo seré assegurada aos professores gratuidade de ensino, total ou
parcial, para ele proprio e ou seus dependentes. Para a concessdo das bolsas serdo observadas as
seguintes regras:

§ 10. Para o professor em exercicio na IES valem as seguintes condicoes:

a) Professor, sindicalizado ao SINPRO-NNF: 100% de gratuidade para o préprio e 50%de
gratuidade para os seus dependentes.

b) Professor com carga horaria de pelo menos doze horas semanais — gratuidade total para o
préprio e um dependente ou para dois dependentes.

c) Professor sindicalizado tera direito a (01) uma bolsa de 50% em curso de Mestrado ou
Doutorado em curso reconhecido legalmente pela CAPES, para cada grupo de 50 professores.

8§ 20.Em todos os casos o beneficiario perde o direito a gratuidade, caso ndo seja aprovado
em pelo menos 2/3 (dois tercos) das disciplinas no exercicio didatico anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

O professor integrante da Carreira Docente ficara sujeito a um dos seguintes regimes de
trabalho nos termos da Legislacdo Trabalhista e recomendacdes do INEP para avaliagdo das condi¢bes
de oferta dos cursos superiores:

A - Professor Horista - Docentes contratados exclusivamente para ministrar horas-aula,
independentemente de carga horaria contratada, ou que ndo se enquadrem nos outros regimes de trabalho
abaixo definidos.

B - Professor Tempo Parcial - Docentes contratados com obrigagéo de prestar 12 (doze) ou
mais horas semanais de trabalho, sera reservado, pelo menos, 25% do tempo para estudo, planejamento,
avaliacdo e orientacdo de alunos.



C - Professor Tempo Integral - Docentes contratados com obrigacéo de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, reservado o tempo de pelo menos 20 horas semanais destinados a
estudo, pesquisa, trabalhos de extensao, gestdo, planejamento e avaliacdo de alunos.

Paragrafo Unico: O regime de trabalho sera proposto no ato da contrata¢io, podendo ser
modificado de acordo com a necessidade e possibilidade a ser estabelecida entre o professor e a IES.

PAULO ROBERTO PEREIRA GOMES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS PROFESSORES DO NORTE-NOROESTE FLUMINENSE

ROBSON TERRA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS PROFESSORES DO NORTE-NOROESTE FLUMINENSE

ADOLFO EGIDIO REIS
Diretor
SOCIEDADE EDUCACIONAL DESEMBARGADOR PLINIO PINTO COELHO LTDA



